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./ Ergebnisse der Evaluation des Programms ,Kinder und Theater"

LIEBE LESERIN, LIEBER LESER,

kulturelle Bildung und das besondere Potenzial der
Kinste bieten Kindern die Moglichkeit, schlum-
mernde Talente zu entdecken und individuelle Star-
ken zu entwickeln. Wenn Kinder sich in einer Gruppe
gestalterisch-asthetisch betatigen, werden nicht nur
Kreativitdt und Phantasie entfaltet, sondern auch
soziale Teilhabe ermoglicht. Gerade in unserer techni-
sierten und leistungsorientierten Welt, in der das rati-
onale Denken und Handeln oft an erster Stelle steht,
ist es wichtig, dass Kinder bereits frith mit kiinstleri-
schen Aktivitaten in Berithrung kommen und soziale
Kompetenzen entwickeln.

Der Stiftung Kinderland Baden-Witrttemberg ist die
Forderung der kulturellen Bildung von Kindern ein
wichtiges Anliegen. Mit dem Programm Musisch-
dsthetische Modellprojekte in Kindergdrten und ande-
ren Tageseinrichtungen fiir Kinder wurden 21 Projekte
durchgefiihrt, bei denen Kindern auf spielerische
Weise musisch-asthetische Inhalte nahergebracht
und Beriuhrungsiangste gegentber kunstlerischen
Ausdrucksformen wie Musik, bildnerische Gestal-
tung, Theater und Tanz abgebaut wurden.

Aufbauend auf den Erkenntnissen aus diesem Pro-
gramm hat die Stiftung Kinderland Baden-Wurttem-
berg im Jahr 2011 das Programm Kinder und Theater
aufgelegt. Ziel dabei ist es, bei Kindern die Neugier
gegenuber dem Theater als kiinstlerische Ausdrucks-
form zu wecken und ihnen die Méglichkeit zu geben,
selbst kreativ zu werden.

Im Folgenden stellen wir Thnen 27 Modellprojekte vor,
die Kindern durch das Theater nicht nur den Zugang
zu ihrem kinstlerischen Potenzial ermoglicht haben,
sondern auch einen Beitrag zur sozialen Integra-
tion bzw. Inklusion benachteiligter Kinder geleistet
haben. Die Projekte verdeutlichen, dass Kinder durch
das aktive Theater ein solidarisches Zusammenspiel

in der Gruppe erleben und dadurch spielend Grenzen
uberwinden. Das Unbekannte und Fremde wird durch
die Zusammenarbeit und Begegnung im Rollenspiel
Uberwunden und Vorurteile werden hinterfragt und
abgebaut. Kinder aus ganz unterschiedlichen Lebens-
situationen erfahren, wie Gemeinsamkeit entsteht,
und lernen, dass Gleichwertigkeit unabhangig von
aufleren Umstanden besteht.

Unser Dank gilt allen Projektbeteiligten, die die Durch-
fihrung des Programms Kinder und Theater durch ihr
Mitwirken ermoglicht haben. Ganz besonders danken
wir den Projekttragern und ihren Mitarbeitern furihr
Engagement und die vielen grofartigen Ideen, ohne
die die erfolgreiche Umsetzung nicht moglich gewe-
sen ware.

Wir winschen Ihnen viel Freude beim Lesen und
freuen uns, wenn Sie die ein oder andere Idee fir die
Umsetzung Threr eigenen Projekte aufgreifen.

Christoph Dahl
Geschdftsfihrer
Baden-Wirttemberg Stiftung

(P D

Christoph Dahl

Birgit Pfitzenmaier
Abteilungsleiterin Gesellschaftlicher
Wandel & Kultur, Soziale Verantwortung
Baden-Wirttemberg Stiftung

Bgrt—tleoscato

Birgit Pfitzenmaier
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. Ergebnisse der Evaluation des Programms ,Kinder und Theater"

THEATER MUSS SEIN

ECKART LIEBAU

Jede Mutter, jeder Vater, jedes Kind weif$ es. Die
Begriinder der modernen Padagogik, Rousseau, Pes-
talozzi, Humboldt, haben es gewusst. Kopf, Herz und
Hand mussen gemeinsam gebildet werden, wenn der
Bildungsprozess gelingen soll. Daftir gibt es soziale
und anthropologische Grinde.

Der soziale Grund: Bildung zielt darauf, dass Menschen
sichin den verschiedenen Lebensbereichen des Alltags,
der Kultur und Kunst, der Offentlichkeit und Politik,
der Wissenschaft, der Arbeit und der Religion aktiv
beteiligen konnen und dies in Kindheit und Jugend ler-
nen.Je undeutlicher die Zukunftsperspektiven fur die
junge Generation werden, desto wichtiger wird eine
solche breite Definition von Bildung. Dabeiist es nicht
nur fir die Zukunft des Bildungssystems, sondern
fiir die Gesellschaft insgesamt entscheidend, Bildung
nicht nur auf vorberufliche Qualifikation, sondern
auf das Leben im ganzen zu beziehen. Wenn die Bil-
dungseinrichtungen die Kinder und Jugendlichen auf
eine offene, nicht im Einzelnen kalkulierbare Zukunft
vorbereiten mussen, tun sie gut daran, den Sich Bil-
denden schon in der Gegenwart aktive Teilhabe- und
Mitwirkungsméglichkeiten in den wichtigen Lebens-
bereichen zu erschliefien, und zwar einschlieflich der
Erfahrung von Unsicherheit und Unwégbarkeit. Das
gelingt nirgends besser als in den Kiinsten und durch
die Kunste. Deshalb lernt man in modernen Zeiten fir
das Leben am besten durch die Kunst.

Der anthropologische Grund: Kinder und Jugendliche
sind nun einmal wie alle anderen Menschen auch
leibliche Wesen, die auch bei den kiithnsten Gedanken
nicht aus ihrer Haut kénnen. Thr Leib ist die Grund-
lage aller ihrer Erfahrung, allen ihren Wissens, allen
ihren Kénnens. Auch bei jungen Menschen macht erst
Ubung den Meister. Jeder kennt die Differenz zwischen
der symbolischen und der praktischen Beherrschung
leiblicher Tatigkeiten: Wer sagen kann, wie man sich
auf der Buhne bewegen soll, kann sich noch lange
nicht bewegen. Nicht die Sprache ist das Medium der

leiblichen Tatigkeit und der leiblichen Erfahrung, son-
dern der Leib selbst. Die verbale Vermittlung - und sei
sie noch so reflexiv - bleibt deshalb hier ganz unzurei-
chend; die Tatigkeiten miissen getan, sie miissen bis zu
einem befriedigenden Kénnen und dann immer wie-
der getibt werden. Es gibt dabei keine Obergrenze einer
objektiven Perfektion, sondern nur subjektive Mafle
(und seien es die der professionellen Kritik). Selbst so
scheinbar einfache Tatigkeiten wie das Gehen auf der
Bithne bediirfen der regelméfigen Ubung: Die Kom-
petenz steckt hier eben nicht nur im Kopf, sie steckt
in den Beinen und Fiifden, im Bewegungsablauf, in
der Atmung etc.: jeder Ubende weif} das aus eigener
Erfahrung. Was bisher in den getibten Kiinsten tiber-
haupt méglich war und wo dort bisher die Grenzen
lagen, erfahrt man bei den Kénnern und ihren Werken.
Was einem selber moglich ist, erfahrt man durch
Phantasie, Imagination und Ubung. Dafiir braucht
man Zeit, Mufle, Interesse und Geduld. Die entspre-
chenden Gelegenheiten einzurichten, ist nicht nur
eine Aufgabe der Familien, sondern auch und vor
allem der formalen und der non-formalen Bildungs-
und Kultureinrichtungen.

Die Kiinste (Bildende Kunst, Tanz, Film, Architektur,
neue Medienkiinste) sind kein uberflissiger Luxus,
sondern ein zentrales Element der Bildung. Eine
der wichtigsten bildungspolitischen Aufgaben besteht
daher darin, allen Kindern und Jugendlichen ihren
eigenen Zugang zu den Kunsten zu erdffnen, also
die asthetische Bildung von Kindesbeinen an massiv
und nachhaltig zu starken und zugleich dauerhaft zu
sichern.

Dabei kommt dem Theaterspiel besondere Bedeutung
zu. Inhaltlich kénnen im Theater alle wesentlichen
Lebensthemen verhandelt werden, aber auf konse-
quenzverminderte Weise: Die Bretter, die die Welt
bedeuten, sind zwar auch Teil der Welt, aber als Spiegel,
Erfahrungsraumund Erprobungswelt klar vom Alltag
unterschieden — man liebt nicht echt und man stirbt
nicht echt auf der Bihne. Aber man kann und muss
sich als Akteur und als Zuschauer vorstellen, wie das

dann wohl war, ist, sein konnte, werden sollte. Aktives
Theaterspiel fordert und fordert dartiber hinaus alle
wesentlichen sozialen und kulturellen Fahigkeiten
und Fertigkeiten, weil sie hier fiir das Gelingen des
Spiels wirklich gebraucht werden: Aufmerksambkeit,
Wahrnehmung, Gedachtnis, sprachlicher und kér-
perlicher Ausdruck, Prasenz im Auftritt, Verlasslich-
keit, Punktlichkeit, Phantasie, Emotion, kulturelles
Wissen, soziale Erfahrung, geistige und korperliche
Bewegung und Beweglichkeit. Das gilt fiir alle Kon-
texte und fur alle Altersstufen, fir das Méarchen, den
,Sommernachtstraum®, das selbst entwickelte Stiick
zu Jugendproblemen bis hin zum Impro-Theater.
Zugleich eréffnet Theater Bildungsmoglichkeiten, die
nicht kalkulierbar sind: Man weif$ nicht vorher, was
die Erfahrung der Auffilhrung mit dem Spieler und
auch mit dem Zuschauer macht. Genau darin liegt die
bildende Wirkung. Theater erlaubt Erfahrungen, die
nur hier und in keiner anderen Kunstform gewonnen
werden konnen, weil es eine integrative Kunstform ist.
Es verknuipft Sprache, Musik, bildende Kunst, Video,
Medien, Sport, Tanz etc.

Inszenierung, Auftritt, Rollenspiel, Umgang mit Uner-
wartetem bilden heute wesentliche Kennzeichen der
beruflichen und aufierberuflichen Lebensfiihrung.
Theaterspielen kann also auch zu genau jenen basalen
Fahigkeiten beitragen, die man im modernen Weltthe-
ater besonders dringend braucht. Theater muss sein.

Prof. Dr. Eckart Liebau, Jg. 1949,

seit 2013 Mitglied und Vorsitzender des
Rats fiir Kulturelle Bildung,

seit 2010 Inhaber des UNESCO-Lehrstuhls
fir Kulturelle Bildung,

seit 2010 wissenschaftliche Begleitung
der Kulturakademie® der
Stiftung Kinderland Baden-Wiirttemberg,

seit 2009 Leiter der Akademie fiir Schultheater
und Theaterpddagogik,

von 1992 bis 2014 Inhaber des Lehrstuhls fiir
Pédagogik Il am Institut fiir Pidagogik (Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Niirnberg) und

von 2006 his 2009 wissenschaftliche Begleitung des
Programms ,Musisch-dsthetische Modellprojekte in
Kindergarten und anderen Tageseinrichtungen fiir
Kinder" der Stiftung Kinderland Baden-Wiirttemberg.
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./ Das Programm ,Kinder und Theater"

1. DAS PROGRAMM ,,KINDER UND THEATER"

Die Stiftung Kinderland Baden-Wurttemberg unter-
stutzt Modellprojekte zum Ausbau der kinder- und
familienfreundlichen Strukturen in Baden-Wiirttem-
berg. Der kulturellen Bildung wird dabei eine wich-
tige Rolle beigemessen. Das 2012 aufgelegte Programm
Kinder und Theater steht in diesem Zusammenhang.
Ziel des Programms war es, das aktive Kindertheaterin
die Erziehungs- und Bildungslandschaft Baden-Wtrt-
tembergs besser zu integrieren und ihm einen neuen
Stellenwert zu geben. In den geférderten Theaterpro-
jekten sollten jedoch nicht nur kreative, sondern auch
soziale und kognitive Fahigkeiten der teilnehmenden
Kinder angesprochen und geférdert werden. Die The-
aterprojekte sollten einen Beitrag zur Unterstitzung
der sozialen Integration bzw. Inklusion benachteiligter
Kinder und Jugendlicher leisten kénnen.

Bis Ende Marz 2012 konnten sich gemeinnutzige und
offentlich-rechtliche Einrichtungen um die bis zu
dreijahrige Forderung neuer, innovativer Theaterpro-
jekte bewerben. Die Zielgruppe wurde auf Kinder bis
zu einem Alter von 12 Jahren festgelegt. Von den ins-
gesamt 105 Projektantragen wurden 28 Projekte von
einer Fachjury zur Férderung ausgewahlt. Ein Projekt
stieg aus personellen Grinden aus dem Programm aus,
so dass insgesamt 27 Projekte geférdert wurden.

Die geforderten Projekte unterschieden sich in vielen
Faktoren deutlich: Projekttrager waren offentliche
Einrichtungen, freie Theater oder freie Bildungsein-
richtungen und Einzelklnstler. Angebunden waren
die Projekte an Schulen oder Kitas und fanden in den
dortigen Raumen statt oder sie fanden als Freizeitan-
gebote in den Raumlichkeiten 6ffentlicher Einrichtun-
gen (z.B.in einer stddtischen Jugendkunstschule) oder
in Raumen der freien Trager statt. Wurden einzelne
Projekte nur von einer Person durchgefiihrt, konnten
andere Projekte mit einem grofien Mitarbeiterstamm
mehrere Theatergruppen gleichzeitig anbieten.

Die Projektstrukturen reichten von woéchentlichen
Angeboten, z.T. eingebunden in Schulstrukturen, bis
hin zu projektférmigen Arbeiten. Thematisch beweg-
ten sie sich in verschiedenen theatralen Ausdrucks-
formen und Gattungen, in einige Projekte wurde die
Theaterrezeption mit einbezogen, einige fanden nur
als eigenes praktisches Spiel ihren Ausdruck.

./ Evaluationsmethodik

2. EVALUATIONSMETHODIK

Teil des Forderprogramms war die wissenschaftliche
Begleitung der Modellprojekte. Hiermit wurde das
Zentrum fir Kulturforschung (ZfKf) betraut. Dabei
sollte in einem ersten Schritt eine Typologisierung der
geforderten Projekte auf Grundlage ihrer jeweiligen
strukturellen Merkmale erarbeitet werden. Daruiber
hinaus waren die Erreichung der Forderziele (Zieleva-
luierung) sowie der Verlauf der Projektarbeit (Prozess-
evaluierung) mithilfe von Fragebogenerhebungen und
gezielten qualitativen Interviews zu untersuchen.

Inhaltliches Ziel der Evaluation war es, theatrale
Projektformen, die unterschiedliche soziale Milieus
erreichen und die sich fur die Arbeit mit Kindern in
der entsprechenden Altersgruppe besonders gut eig-
nen, herauszuarbeiten. Der Schwerpunkt der Projekt-
arbeit sollte auf der Ausbildung ktinstlerisch-kreativer
Gestaltungsmoglichkeiten sowie der sozialen und kog-
nitiven Entwicklung der Kinder liegen. Die Evaluation
war angehalten, auch geeignete Rahmenbedingun-
gen, die die Voraussetzung fur eine erfolgreiche Ver-
mittlungsarbeit bilden, in den Blick zu nehmen.

Die Evaluation des Programms Kinder und Theater
folgte von Beginn an einem multimethodischen
Ansatz, der sekundaranalytische, qualitative und
quantitative Erhebungen verbindet. Sie bestand aus
den folgenden drei Methodenbausteinen:

Den ersten Schritt bildete die sekundaranalytische
Auswertung der Projektantrdge. Nach einer ersten
Sichtung der Projektantrdge wurde auf dieser Basis
eine umfangreiche Datenbank erstellt, die die unter-
schiedlichen Merkmale der einzelnen Projekte erfasst
und inhaltlich gliedert. Bei der Erarbeitung des Merk-
malkatalogs wurde auf die Erfahrungen friherer ZfKf-
Studien wie die PwC-Studie ,Hoch Hinaus" zuruckge-
griffen, in der kulturelle Bildungsprojekte fiir Kinder
und Jugendliche ebenfalls einem Katalog von Merk-
malen zugeordnet wurden.!

' Keuchel, Susanne/Aescht, Petra: Hoch Hinaus. Potenzialstudie zu
Kinder- und Jugendkulturprojekten. Eine empirische Untersuchung
zu den Qualitatsmerkmalen der Kinder- und Jugendkulturarbeit in
Deutschland. Im Auftrag der PwC-Stiftung, Frankfurt 2007.

Nach der Erstellung des Merkmalkatalogs erfolgte die
detaillierte Auswertung der Projektantrage. Einzelne
offene Fragen konnten mithilfe der erstellten Zwi-
schenberichte der Projektverantwortlichen und durch
telefonische Nachrecherchen geklart werden.

Der zweite Methodenbaustein der Evaluation war die
quantitative Befragung der Projektleiter, Vermittler
und der Eltern bzw. Kinder. Projektleiter und Vermittler
wurden zu ihrer Sicht auf das Férderprogramm sowie
zur Arbeit in den Projekten befragt. Hierbei handelte
es sich um eine Vollerhebung aller Beteiligten.

Der dritte Methodenbaustein bestand aus einer qua-
litativen Befragung. Es wurden funf Projekte besucht
und vor Ort qualitative Interviews mit den Projektbe-
teiligten durchgefuhrt. Die finf ausgewdahlten Pro-
jekte wiesen sehr unterschiedliche Merkmale auf, um
so die Breite der insgesamt 27 Projekte im Programm
Kinder und Theater zu erfassen. Die Interviews wurden
nach schriftlichen Notizen und aus dem Gedachtnis
protokolliert und inhaltsanalytisch kategorisierend
ausgewertet. Da aus den zuvor durchgefuhrten Erhe-
bungen noch zu wenige Erkenntnisse tiber férderli-
che Bedingungen fiir das Erreichen der Projektziele
zu gewinnen waren, wurde in den Interviews der
Schwerpunkt auf die Reflexion der Fordernisse und
Hemmpnisse der Theaterarbeit in den Projekten gelegt.

Im Fruhling 2015 wurde ein neu entwickelter, abschlie-
Bender Fragebogen an die Projektleitungen geschickt,
der nur wenige Standardisierungen enthielt. In offe-
nen Fragen wurden die Projektleitungen gebeten, ihre
ursprunglichen Erwartungen und Anforderungen an
die Projektbeteiligten und die Zielgruppe(n) zu formu-
lieren und diese kritisch in Beziehung zu ihren Erfah-
rungen und ihrer Zufriedenheit mit verschiedenen
Projektaspekten zu setzen. Abschlieffend wurden die
Leitungen gebeten, dem Fragebogen eine Projektbe-
schreibung in der Form einer Selbstbeschreibung bei-
zufiuigen. Der Fragebogen wurde fallbezogen ausge-
wertet und stellt die zentrale Quelle fiir die in diesem
Bericht veroffentlichten Projektbeschreibungen dar.
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ARBEITSSCHRITT

ZEITRAUM

2012

Erstellen einer Datenbank und Sekunddranalyse

September bis November 2012

Telefonische Nachrecherche

September bis Dezember 2012

Entwicklung der Erhebungsinstrumente I
der quantitativen Befragung

November bis Dezember 2012

Erstellung Jahreszwischenbericht 2012

Dezember 2012

2013

Durchftihrung quantitative Feldarbeit (Leiter/Vermittler, Projekt-
partner)

Januar bis April 2013

Erstellen einer Datenbank + Dateneingabe

April bis Mai 2013

Erstellen der Interviewleitfdden

Juni 2013

Qualitative Feldforschung und Auswertung

Juli bis November 2013

Entwicklung der Erhebungsinstrumente, Beginn der Eltern-Kind-
Befragung

November 2013

Auswertungen und Jahreszwischenbericht 2013

Dezember 2013

2014

Qualitative Feldforschung/Qualitative Interviews

Januar bis April 2014

Auswertungen und Jahreszwischenbericht 2014

August bis Dezember 2014

2015

AbschlieBende statistische Analysen der vorliegenden Datenbank
und der Daten der statistischen Erhebungen

Januar bis Juni 2015

Entwicklung des Erhebungsinstrumentes und abschlieBende teil-
standardisierte Befragung der Projektleitungen incl. Auswertung

April bis Juli 2015

Endbericht der Evaluation Kinder und Theater

Juni bis September 2015

./ Beschreibungen der Projekte

3. BESCHREIBUNGEN DER PROJEKTE

Das Programm Kinder und Theater forderte und
betreute insgesamt 27 Projekte in Baden-Wiurttemberg.
Jedes der Projekte, obgleich alle im Bereich des Kinder-
und Jugendtheaters angesiedelt sind, entwickelte eine
einzigartige Struktur und ein individuelles Konzept.
Im Folgenden werden die Projekte kurz vorgestellt.

Fur die Beschreibungen der Projekte wurden die Pro-
jektantrage aus dem Jahr 2012 in einer Dokumen-
tenanalyse ausgewertet. Weiter wurden Daten der
schriftlichen, standardisierten Befragung der Pro-
jektleiter und der Vermittler hinzugezogen. Zu Pro-
grammende hin wurden die Projektleiter im Frihling
2015 gebeten, einen Fragebogen auszufillen, in dem
letzte Daten, eine resiimierende und kritische Selbst-,
Erfolgs- und Wirkungseinschatzung sowie eine Selbst-
darstellung aus der Riickschau erhoben wurden. Die
in den Projektbeschreibungen der folgenden Seiten
zusammengefassten jeweiligen Projektleistungen
und -wirkungen sind inhaltsanalytische Auswertun-
gen des abschliefienden Fragebogens. Sie bilden somit
inhaltlich Selbsteinschatzungen der Projektleiter ab.
Die Eingriffe der Evaluatoren in den Text bezogen sich
nicht auf den Inhalt, sondern waren ausschlief3lich
strukturierend und redaktionell.
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DIE THEATERSIDER

PROJEKTTRAGER
UNSERE WELT E. V., MANNHEIM

PROJEKTSTRUKTUR

« 3 JAHRE LAUFZEIT

2 PROJEKTE PRO JAHR

« 8 MITARBEITER

« DAS PROJEKT FAND IN KOOPERATION
MIT EINER KULTUREINRICHTUNG UND
VIER TANZPADAGOGEN STATT.

ZIELGRUPPE
KINDER ZWISCHEN 4 UND 12 JAHREN.
INSGESAMT HABEN 58 KINDER TEILGE-
NOMMEN.

90 % DER KINDER WURDEN UBER PRIVATE
ANSPRACHE IN DER FREIZEIT ERREICHT,
10 % UBER EINRICHTUNGEN.

DAS PROJEKT WURDE IN EINEM INNER-
STADTISCHEN BRENNPUNKTBEREICH AN-
GEBOTEN UND ERREICHTE AUCH KINDER
MIT MIGRATIONSHINTERGRUND.

PROJEKTINHALT

Den teilnehmenden Kindern wird durch Theaterbesu-
che, in Rollenspielen und in fach- und themenspezifi-
schen Workshops die Theaterwelt ndhergebracht. In
wochentlichen Projekttreffen und Workshops werden
literarische Werke erarbeitet, besprochen, inszeniert
und das Erlernte anlédsslich stadtischer Mafinahmen
(Interkulturelles Fest, Schloss Mannheim usw.) der
Offentlichkeit prasentiert.

PROJEKTZIELE

Am Ende des Projekts steht ein Schauspiel, in dem
kreative Schauspieler geboren werden. Teilnehmer
erhalten nach dem Abschluss Zertifikate. Es geht nicht
um reines Schauspielen, sondern um den vielseitigen,
tiefgehenden und praxisorientierten Aufbau von the-
atralem Wissen, Fahigkeiten und Erfahrungen. Das
behutsame Erlernen und Uben von Theaterbaustei-
nen (z.B. kérperlicher und sprachlicher Ausdruck) und
von Literatur- und Auffithrungsbesprechungen sowie
die Workshops zu Themen wie Bithnenbildern, Tanz-
und Gesangsunterricht zielen auf eine ganzheitliche
Personlichkeitsentwicklung. Neben Fachkenntnissen
sollen so individuelle Starken und das eigenstandige
Ubertragen der erworbenen Fahigkeiten in andere
Lebensbereiche gefordert werden. Durch die Work-
shop-Angebote konnen die teilnehmenden Kinder
Schwerpunkte setzen und sich mit einzelnen Themen
intensiv auseinandersetzen. Die regelméafigen offent-
lichen Auffihrungen erlauben den Teilnehmern nicht
nur, die eigenen Krafte auf die Probe zu stellen, son-
dern der Offentlichkeit das Erlernte zu préasentieren,
Anerkennung zu erleben und gleichzeitig andere Men-
schen fiir die aktive Teilnahme im Leben zu motivieren
und zu aktivieren.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Kinder, die an dem Projekt teilgenommen haben,
waren an dessen Ende deutlich selbstsicherer und
sozial wesentlich aktiver. Es fiel ihnen leichter, neue
Kontakte zu kniipfen, Fragen zu stellen uv.m. Gleich-
zeitig wurde die Kommunikationsfdhigkeit ausge-
baut und der Wortschatz erweitert. Das Projekt hat
das Interesse der Kinder an Literatur, am Theater und
der Musik geweckt und neue Fahig- und Fertigkeiten
ausgebildet (Stimmbildung, Kosttime, Korpersprache,
Verhalten auf der Bihne u.a.). AuRerdem ist durch das
Projekt eine weitere Theatergruppe fir Kinder ab dem
3. Lebensjahr sowie ein Musikprojekt fur Kinder ent-
standen. Dieses Musikprojekt soll die bereits erworbe-
nen Fahig- und Fertigkeiten erweitern und vertiefen.
Des Weiteren entstanden neue Kooperationen und
Gastauffihrungen in den Kindergirten und Schulen.
Ein Musiktheaterprojekt befindet sich in der Planung
(Endphase).

KONTAKT

Unsere Welt e. V., Mannheim
Irina Fitz

PettenkoferstraBe 15-17
68169 Mannheim

Tel. 0621/ 40189 805
info@unsere-welt-online.eu




./ Beschreibungen der Projekte

PLAYBACK-THEATER

PROJEKTTRAGER
SCHWARZWALD GRUND- UND WERK-
REALSCHULE RHEINSTETTEN

PROJEKTSTRUKTUR

« 3 JAHRE LAUFZEIT

* 2 PROJEKTE PRO JAHR

* 4 MITWIRKENDE

« DAS PROJEKT FAND IN KOOPERATION
DER SCHULE MIT EINER THEATER-
PADAGOGIN, EINEM MUSIKVEREIN UND
DEM KOLPINGTHEATER STATT.

ZIELGRUPPE
70 KINDER VON 6 BIS 7 JAHREN

PROJEKTINHALT

Im Playback-Theater wird das Erzahlen eines realen
Erlebnisses zum ersten Schritt auf dem Weg zu einer
Geschichte. Das Projekt lasst sich in in vier Phasen
unterteilen:

1. Das Erzahlen, die Situations- oder Problembeschrei-
bung, die Falldarstellung und das Horen des
Benannten

2. Das Verstehen und Respektieren in der Auseinander-
setzung und im Forschen

3.Das Wiedergeben, das Spielen, das Feedback, die
Intervention, die Entwicklung von Losungen

4.Das Annehmen, Kommentieren, Integrieren und
Umsetzen

PROJEKTZIELE

Ziel war es, die Spielfreude der Kinder zu wecken bzw:.
zu erhalten. Gefragt waren von den Kindern Aufnah-
mebereitschaft und ein Minimum an Disziplin. Das
Playback-Theater trainiert Kompetenzen auf verschie-
denen Ebenen: es fordert die Mitteilungsbereitschaft
sowie die sprachliche Entwicklung und erweitert die
Grenzen des sprachlichen Ausdrucks. Daneben konnen
die Kinder in ihrer emotionalen Ausdrucksfahigkeit
Fortschritte machen. Die Bereicherung des Schulle-
bens durch Prasentationen fur alle Schuler war ein
weiteres Ziel des Projekts. So fanden Auffithrungen bei
der Einschulung der neuen Erstklassler statt. Eine enge
Kooperation mit dem Musikverein wurde gesucht.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Beinahe alle Erwartungen haben sich erfullt. Die Spiel-
freude der Kinder und die Selbstverstandlichkeit
des Prasentierens der Anliegen der Kinder gelang vor
allem durch die Professionalitédt der Theaterpadagogin
und der Teampartnerin des Fachs Musik. Die Begeiste-
rung der Eltern, die ihre Kinder von einer ganz anderen
Seite kennenlernen durften, ist sehr grof3. Das Projekt
wird ins Schulprofil aufgenommen, so dass jede
1.Klasse die Theaterarbeit kennenlernen kann. Es ent-
stand eine starkere Zusammenarbeit zwischen der
Schule und dem Musikverein. Musische Nachmittage,
wie ,Musik erzahlt Geschichten®, fanden bereits statt.

KONTAKT

Schwarzwald Grund- und Werkrealschule
Manuela Zdller, Rektorin

Dorothee Thern-Maier, Theaterpddagogin
VogesenstraBe 20
16287 Rheinstetten
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DIE EROBERUNG DER ZEIT

PROJEKTTRAGER
FREIE KUNSTAKADEMIE MANNHEIM

PROJEKTSTRUKTUR

« 30 MONATE LAUFZEIT

« | PROJEKT PRO JAHR

« 4 MITWIRKENDE, ZWEI KUNSTLER

ZIELGRUPPE
INSGESAMT HABEN 69 KINDER IM ALTER
VON 11 BIS 12 JAHREN AN DEM PROJEKT
TEILGENOMMEN

PROJEKTINHALT

Gemeinsam mit Aleksander Mihajlov wurde ein Bith-
nenstlick im Mangastil entwickelt. Die Akteure waren
Handpuppen. Samtliche Szenenbilder, Handpuppen
und Texte wurden gemeinsam hergestellt und entwi-
ckelt.

PROJEKTZIELE

Am Ende des Projekts steht ein Handpuppen-Theater-
stuck, bei dem die Jugendlichen die nicht ganz leichte
Aufgabe meistern mussen, das Puppenspiel mit dem
Text zu synchronisieren. Das Projekt sollte vor allem
Kindern mit Migrationshintergrund die Integration
in die deutsche Umwelt erleichtern (Abbau ethnischer
Grenzen, Starkung sozialer Kompetenzen etc.).

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Es entstand ein Biithnenwerk, das sich auch an ande-
ren Orten auffuhren lasst. Die Jugendlichen haben
regelmafiig an dem Projekt teilgenommen und die
Auffihrung souveran gemeistert. Aufierdem arbeitet
der Dozent mit den Teilnehmern an einer illustrierten
Buchfassung von ,Die Eroberung der Zeit".

KONTAKT

Freie Kunstakademie Mannheim
Dr. Juliane Huber

Rektorin der Freien Kunstakademie Mannheim
68161 Mannheim
Tel. 0621-154571
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./ Beschreibungen der Projekte

CAMPUS-THEATER

PROJEKTTRAGER
STADT OSTFILDERN
KULTURBURO

PROJEKTSTRUKTUR

« OFFENE LAUFZEIT

« 3 MITWIRKENDE

« DAS PROJEKT IST EIN PROJEKT DER
STADTISCHEN KINDER- UND JUGEND-
FORDERUNG.

ZIELGRUPPE
DAS PROJEKT RICHTET SICH AN JUNGEN
UND MADCHEN VON 10 BIS 13 JAHREN
AUS ALLEN SOZIALEN SCHICHTEN,
KULTURELLEN HINTERGRUNDEN UND
AUS VERSCHIEDENEN SCHULARTEN
(VORNEHMLICH AB KLASSE ).

TEILNEHMER AUS DEM VORHERGE-
GANGENEN KURS WERDEN VORRANGIG
BEHANDELT, UM EINE NACHHALTIGKEIT
LU ERZEUGEN.

DIE TEILNEHMER WERDEN UBER DAS
SCHULARTUBERGREIFENDE (GANZTA-
GES-)CAMPUS-ANGEBOT UND UBER DIE
BESTEHENDE ABOSTRUKTUR (KINDER,
DIE BEREITS REGELMASSIGE THEATER-
GANGER SIND) ANGESPROCHEN.

TEILGENOMMEN HABEN 40 KINDER
UND JUGENDLICHE.

PROJEKTINHALT

Das Theaterprojekt CAMPUS-THEATER wird fur Kinder
von 10 bis 13 Jahren im Rahmen des schulartubergrei-
fenden Ganztagesangebots am CAMPUS Ostfildern
angeboten. Die Kinder treffen sich fur die Dauer eines
Schuljahres einmal wochentlich zum Theaterspielen,
Sprechunterricht und zu Konzentrations-, Improvisa-
tions-, Tanz- und Rhythmusibungen. Am Ende findet
eine Auffilhrung statt. Begleitend erhalten die Kin-
der das Jugendabonnement inklusive einem Besuch
eines Jugendtheaterstiicks an einer der umliegenden
Biithnen. Durch den Spielleiter (der Jugendbtihne Ost-
fildern) wird den teilnehmenden Kindern ab dem Alter
von 14 Jahren ein Ubergang in die bereits existierende
Theatergruppe Jugendlicher erméglicht.

PROJEKTZIELE

Durch das neue Verkniipfen von Sehen und Handeln
und den Aufbau einer jlingeren Schauspielgruppe las-
sen sich bestehende Angebote und Nachfragen opti-
mal verbinden und verzahnen. Das Projekt ermoglicht
das stufenweise Heranfuhren an die Theaterarbeit
durch den Besuch der Kindertheaterreihen, das Ent-
decken der eigenen schauspielerischen Fahigkeit, die
Reflexion mit den Profis und mit dem Ubergang in
die Jugendbiihne Ostfildern e. V. das selbstverwaltete
Theaterspiel -immer unter professioneller Begleitung.
DieKinder sollen durch das Projekt in die Lage versetzt
werden, selbst aktiv zu werden. Durch den Wissens-
und Kompetenzgewinn werden sie als Menschen
starkgemacht.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Das Campus-Theater ist neu entstanden und wird auch
nach Projektende fortgefiihrt, auch wenn der Wert des
Theaterspielens von einigen Klassenlehrern und Eltern
nicht gewurdigt wurde und Schulthemen teilweise als
wichtiger angesehen und auf Probentermine gelegt
wurden. Das Erlernen von bestimmten Kompeten-
zen im Theater wird von der Schule als untergeordnet
und weniger wichtig angesehen. Bei den Kindern war
teilweise eine deutliche Entwicklung in Bezug auf
Sprachentwicklung, Stimme und Personlichkeit zu
beobachten, insbesondere bei Kindern mit Handicaps
(Sprachheilschule, Mobbing).

KONTAKT

Kulturbiiro Stadt Ostfildern
Julia Schlipf

Klosterhof 4
13760 Ostfildern
j.schlipf@ostfildern.de
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PROJEKTTRAGER

PROJEKTSTRUKTUR

ZIELGRUPPE

PROJEKTINHALT

Die Jugendkunstschule Biberach inszenierte 2013 das
Kinder- und Jugendmusical , Die Schmetterlingswerk-
statt”, angelehnt an das gleichnamige Kinderbuch von
Gioconda Belli. So bot sie iber 100 Kindern die Chance,
sich auf der grofien Bithne der Stadthalle mit Musik,
Tanz, Gesang, Schauspiel, Bihnenbild und Kostiimen
zu zeigen. Insgesamt gab es g ausverkaufte Vorstel-
lungen, die alle ein voller Erfolg waren. Unterstiitzt
wurden die Kinder und Jugendlichen von fachkundi-
gen Theaterpadagogen, Regisseuren, Musikern, Kos-
tum- und Buhnenbildnern, wobei zu jedem Zeitpunkt
die Interessen der Kinder und ihre Wahrnehmung der
Dinge im Vordergrund standen.

PROJEKTZIELE

Projektziele waren: Neues erleben und entwickeln,
sich mit ganzer Kraft einbringen, Kontinuitat und
Ausdauer beweisen, zu einer Gruppe werden. Die
Theaterarbeit im Kinderbereich sollte verbreitert und
das Image von Biberach als Theaterstadt ausgebaut
werden.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Die Jugendkunstschule hat sich zum ersten Mal
an ein eigenes, selbst verfasstes Stiick gewagt und
hatte damit grofien Erfolg. Sie brachte auch die Aller-
kleinsten auf die Biihne und hat bewiesen, dass sie
generationsubergreifend arbeiten kann. Die einzel-
nen Fachbereiche arbeiten seit dem Projekt starker
bereichstbergreifend. Die Ruckmeldungen in der Stadt
waren allgemein sehr gut. Neben den beteiligten Kin-
dern auf der Biihne wurden etwa 4000 Kinder und
ihre Eltern als begeistertes Publikum erreicht.



PROJEKTTRAGER

PROJEKTSTRUKTUR

ZIELGRUPPE

PROJEKTINHALT

,Gemeinsam ins Rampenlicht” stehen bedeutet, Gym-
nasiastendes Heidehofgymnasiums gehen gemeinsam
mit Forderschulern der Berger Schule auf die Biihne.
Durch ein gemeinsam erarbeitetes Theaterstuck, das
auf der Buhne vor Publikum aufgefihrt wird, entsteht
eine neue Qualitat der Begegnung.

PROJEKTZIELE

In diesem Theaterprojekt sollen die Schiiler beider
Schularten und gleichen Alters gemeinsam ein The-
aterstiick auffiihren. Dabei befinden sich alle Kinder
auf Augenhohe. Sie helfen sich gegenseitig bei Text-
hangern und bringen Ideen in die Dramaturgie des
Stuckes ein. Im Allgemeinen haben die Schiler der
jeweiligen Schulart spezifische Starken, welche sich
gegenseitig ergdnzen. Die Kinder aus dem Gymnasium
und der Forderschule sollen sich auf eine ganz beson-
dere Weise begegnen und kennenlernen. Auf dem Weg
hin zur Inklusion sollten alle Schularten und sozialen
Schichten einbezogen werden. Weitere wahrnehm-
bare Ziele sind die Starkung des Selbstwertgefiihls/
Selbstbewusstseins, der Erwerb von Schliisselquali-
fikationen wie Kommunikations- und Teamfahigkeit
und Eigenverantwortung, der Aufbau von Beziehun-
gen und die Uberwindung sozialer Schranken, Trai-
ning von Konfliktbewaltigung/Reflexionsfahigkeit,
der Umgang mit unterschiedlicher Frustrationstole-
ranz sowie die Akzeptanz auch aufserhalb des Projekts
und auch durch Aufienstehende, z.B. die Eltern.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Beim Abschluss des Projekts ,Momo"“ waren die Eltern
der beteiligten Kinder durchweg begeistert. Viele
hatten kaum Unterschiede auf der Biihne zwischen
den Forderschiillern und Gymnasiasten bemerkt, alle
Kinder hatten ihre Rolle so prasent ausgefullt, dass
eine sehr gefuhlvolle und von Spannung getragene
Geschichte auf der Bihne erzahlt wurde. Lehrer und
Mitarbeiter beider Schulen unterstitzten das Pro-
jekt sehr. Der Erfolg des Projekts hat auch die kollegi-
ale Zusammenarbeit zwischen den beiden Schulen
gestarkt.



PROJEKTTRAGER

PROJEKTSTRUKTUR

ZIELGRUPPE

PROJEKTINHALT

Jedes Jahr werden zwei Theaterstiicke erarbeitet und
aufgefiihrt. Dabei werden auch die Eltern durch regel-
mafige Treffenin die Planung der Auftritte mit einge-
bunden. Auflerdem helfen die Eltern beim Entwerfen
und Nahen der Kostiime oder beim Bauen der Kulissen
und dem Herstellen der Requisiten. Gemeinsam mit
den Kindern werden die Theaterstiicke erarbeitet;
hierzu werden Geschichten, Marchen, Gedichte und
Musik aus aller Welt altersgerecht aufbereitet und
besprochen, gehort und angeschaut. Aulerdem kom-
men an dieser Stelle eigene Ideen und Vorstellungen
der Kinder zum Tragen. Durch die Teilnahme von Kin-
dern aus unterschiedlichen Kulturen bietet sich die
Moglichkeit, dass die Kinder selbst als Experten auf-
treten.

PROJEKTZIELE

Durch das Theaterprojekt sollte Kindern mit Migrati-
onshintergrund, Kindern aus finanziell schwierigen
Verhaltnissen und behinderten Kindern der Zugang
zu Kultur, Tanz und Theater ermdglicht werden. Sie
sollten sich ausprobieren kénnen, um schlummern-
des kunstlerisches Potenzial zu wecken und zu erle-
ben, wie gemeinsam etwas entsteht, bei dem sie selber
mitwirken und wichtig sind. Theater ist ein zwischen-
menschliches Geschehen, bei dem alle Sinne angespro-
chen werden; es geht um Ausdruck, Wahrnehmung
und ein starkes Gemeinschaftsgefuhl. Die kulturellen
und sozialen Unterschiede verlieren an Bedeutung,
und gemeinsam entsteht etwas ohne schulischen
Leistungsdruck. Spielerisch werden die eigene und die
,fremde” Kultur erlebt, und ganz nebenbei erwerben
die Kinder Wissen Uber deren Hintergrinde, Wert-
vorstellungen, Gemeinsamkeiten und Unterschiede.
Durch das Theaterspiel sollte die Angst vor Fremdem
und Unbekanntem tberwunden werden.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Von den Eltern erhielt das Projekt durchweg positive
Ruckmeldungen. Leider gab es bei den Lehrern nur
wenig Interesse, so dass trotz mehrerer Hinweise nur
sehr wenige bei den Auffiihrungen waren. Die Lehrer,
die kamen, waren aber oft sehr positiv von den Schii-
lern iberrascht, die eigentlich als verhaltensauffallig
eingestuft sind. Diese Kinder waren Inklusionskinder
der Erziehungsschule, die dann auf der Bihne tolle
Leistung zeigten. Durch das Projekt konnten auch
Eltern dafiir gewonnen werden, sich weiterhin im Ver-
ein zu engagieren, vor allem Eltern mit Migrationshin-
tergrund, die vorher noch nicht aktiv waren.



PROJEKTTRAGER

PROJEKTSTRUKTUR

ZIELGRUPPE

PROJEKTINHALT

Das Theaterprojekt der Kinderstiftung Ravensburg
steht unter dem Leitthema ,Du machst die Welt bunt”
und eroéffnet die ,Bihnenwelt” fir unterschiedliche
Schultypen und damit verbunden fur Kinder unter-
schiedlicher Kulturkreise. Der Titel ist ein Leitgedanke,
der sich an den Werten Akzeptanz, Wertschatzung,
Zusammenleben, gegenseitiger Respekt und Sozial-
courage orientiert.

Die Theaterstiicke zu ,Du machst die Welt bunt” wer-
den von den Kindern zusammen mit einem Theater-
padagogen in Kooperation mit einer verantwortlichen
Lehrperson an der Schule aufierhalb des Regelunter-
richts entwickelt und erarbeitet. Insgesamt wurden
in den Schuljahren 2012/2013, 2013/2014 und 2014/2015
an acht verschiedenen Schulen mit 15 Klassen Thea-
terstucke einstudiert und mehrfach aufgefuhrt. Die
externen Auffuhrungen sind u.a. eingebettet in die
Theatertage in Ravensburg und in die Internationalen
Wochen der Nachbarschaft (jeweils im Herbst) sowie
in die regionalen Kinderfeste in Ravensburg und
Weingarten, in eine jahrlich stattfindende Veran-
staltung der Kinderstiftung Ravensburg und in das
Abschlussfest des Theaterprojekts am Theater Ravens-
burg. Insgesamt haben sich 207 Kinder an dem Projekt
beteiligt, und die Schulen konnten das regionale thea-
terpadagogische Netzwerk stetig erweitern.

PROJEKTZIELE

Das Theaterprojekt sollte als Lernwerkstatt zur Ich-
Starkung dienen und die Lust am Theater wecken.
Ein besonderer Fokus lag auf der Forderung der
Sprachkompetenz und der Auspragung der sozialen,
emotionalen und interkulturellen Kompetenzen. Ziel
war auflerdem die Sensibilisierung der Eltern fur
kulturelle Belange sowie die Starkung des Mitein-
anders unter Schulern und Lehrern im Rahmen der
Theaterwerkstatt.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Das Projekt war ein grofier Erfolg. Insgesamt gab es 6
mitwirkende Schulen (mit 12 Klassen) und letztendlich
12 Theaterstiicke mit iber 30 Auffihrungen. Lehre-
rinnen und Schulleitungen berichteten von positiven
Verdnderungen im Verhalten der Kinder. Die Theater-
arbeit wurde besonders fur das Selbstbewusstsein,
die Sprachfahigkeit und das Kérperbewusstsein der
Kinder als enorme Bereicherung angesehen. Das Ziel,
die emotionalen, sozialen und interkulturellen Kompe-
tenzen zu starken, wurde mit allen Gruppen erreicht,
obwohl sich Unterschiede ergaben, je nach Zusam-
mensetzung der Gruppe. So fanden einige Gruppen zu
einer dynamischen, leistungsfahigen Einheit zusam-
men, in anderen Gruppen konnten einige Kinder
nur ,am Rande” mitgenommen werden. Insgesamt
zeigten die Kinder aber viel Freude, Energie und
Motivation am Spiel, die Eltern reagierten begeistert
auf die Auffuhrungen.



PROJEKTTRAGER

PROJEKTSTRUKTUR

ZIELGRUPPE

PROJEKTINHALT

Das Theater-Atelier in der Grundschule ist ein Ange-
bot fur Schiiler ab der zweiten Klasse, um im Abstand
von sechs bis acht Wochen ein kleines Stiick oder
eine kleine Szenencollage zu entwickeln und vor den
Grundschilern aufzufihren. Die Gruppen bestanden
meist aus 10 bis 12 Kindern und belegten verschie-
dene Ateliers, in denen sehr verschiedene Stiicke und
Szenen entstanden. Diese waren immer von den Ideen
und Vorstellungen der Kinder geleitet und erzahlten
die Geschichten aus deren Sicht. Generell war die
Arbeit mit den Schulern von performativen und post-
dramatischen Elementen gepragt, um einen direkten
Bezug von tatsichlich erlebten Situationen in (fiktive)
Geschichten zuzulassen, wodurch das Handeln der
Spieler oftmals mafigeblich und positiv beeinflusst
wird. Die Buhne war oftmals Spielfeld und Experi-
mentierflache, die schnelle Wechsel zulasst und die
Kinder sowie ihre Wiinsche, Traume und Konflikte in
den Mittelpunkt stellt.

PROJEKTZIELE

Das Projekt bediente beide Schulformen, die als
gemeinsamer Nenner die kontinuierliche theater-
padagogische Arbeit vereint hat. Eine Theatergruppe
wurde dabei zur spielerischen Einheit, die phanta-
sievoll miteinander kommunizierte und gemeinsam
erfolgreich prasentierte. Bei dem Projekt war es das
Ziel, dass jeder Teilnehmer sich selbst und die ande-
ren besser kennenlernt, dass er mehr Selbstvertrauen
erlangt und dass seine Kommunikationsfahigkeit
gesteigert und die sprachliche Kompetenz der Teilneh-
mer gefordert wird. Die Kinder sollten dariiber hinaus
durch Theaterbesuche und die anschlieBende Diskus-
sion daruber ihren Horizont erweitern.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Mit einem der Ateliers IN ALLER FREUNDSCHAFT wur-
den wir zu den Stuttgarter Schilertheatertagen ins
Junge Ensemble Stuttgart eingeladen, um dort an dem
Festival fur Schuler teilzunehmen. Fur die Kinder war
das ein grofier Erfolg und Ansporn, ihre Geschichte
uber Freundschaft zu prasentieren. Die Theater AG hat
schliefdlich eine Gruppe theaterbegeisterter Schiiler
hervorgebracht, die mit ihrem Stiick "Mal Freund, mal
Feind", das von Mobbing und Ausgrenzung handelt,
zu den ersten Landesschultheatertagen JUST und den
Theatertagen am See eingeladen wurde.

Es ist einerseitz eine neue Wahrnehmung fur die
Bedeutung der kulturellen Bildung gewachsen, und
zum anderen ist eine Theater-AG entstanden, die unbe-
dingt weitermachen mochte und vom Theatervirus
infiziert ist.



PROJEKTTRAGER

PROJEKTSTRUKTUR

ZIELGRUPPE

PROJEKTINHALT

Das Theaterprojekt war sehr komplex angelegt, so dass
nicht nur Theater machen, sondern auch Theater sehen
Bestandteil war. Alle Gruppen gingen viermal im Jahr
ins Theater und bekamen jeweils eine Vor- und eine
Nachbereitung. Zudem fand jedes Jahr ein Ferien-The-
ater-Camp statt, bei dem sich die drei Theatergruppen
imJungen Ensemble Stuttgart (JES) begegneten, inten-
siv in Workshops arbeiteten und am Ende ihr Ergebnis
den Eltern, Freunden und dem JES-Publikum in einer
Prasentation zeigten. Der jahrliche Hohepunkt war die
Premiere des selbstentwickelten Theaterstticks bei den
Stuttgarter Grundschultheatertagen.

PROJEKTZIELE

Durch das Projekt sollte das Theaterspielen im Bil-
dungsprozess verankert und die kulturelle Bildung
unabdingbarer Teil des Bildungsangebots der Schule
werden. Es sollte deutlich machen, dass die Metho-
den der Theaterpadagogik sowohl der Personlich-
keitsbildung der Kinder dienen als auch Handlungs-
instrument fiir den Regelunterricht sein konnen. Die
Bedeutung der Kooperation von Schulen mit Kulturin-
stitutionen wurde gestarkt. Das Projekt soll zuktnftig
den Schulen Erfahrungswerte bei der Erstellung ihres
padagogischen Konzeptes und ihrer Profilbildung lie-
fern. Es soll eine Ermutigung darstellen, das Theater-
spielen der Kinder als Bildung zu begreifen.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Die Wahrnehmung der Theaterarbeit durch die Lehrer
ist hinter den Erwartungen geblieben. Das Spektrum
der Ruckmeldungen reichte von kompletter Ignoranz
bis hin zu grofiem Erstaunen, welche Entwicklung
die Kinder in einem Jahr gemacht haben. Keine der
beteiligten Schulen hat das Angebot eines Projekttages
oder die Fortbildungsangebote wahrgenommen. Nur
in zwei Fallen haben Lehrerinnen, die eigentlich nicht
am Projekt beteiligt waren, durch die Auffithrung bei
den Grundschultheatertagen ein so grofies Interesse
entwickelt, dass sie eine Fortbildung besucht und ein
eigenes Angebot an der Schule entwickelt haben. Fur das
JES war die Erfahrung der unterschiedlichen Modelle
des Ganztagsbetriebs an den Grundschulen sehr loh-
nenswert, denn es konnte durch die differierenden

Konstellationen fiir sich herausfinden, was tragfahige
Modelle in der Zusammenarbeit sind und welche Art
von Kooperation es zukiunftig nicht eingehen sollte.
Die Chance, in diesem Projekt verschiedene Konzepte
zu erproben, war sehr hilfreich. Die Férderung der Ins-
titution hat zur Grundung der Stuttgarter Grundschul-
theatertage - miniDRAMA — gefiihrt.
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UNSERE KONFERENZ DER TIERE

PROJEKTTRAGER
KUNST- UND WERKSCHULE SCHONAICH

PROJEKTSTRUKTUR

« 3 JAHRE LAUFZEIT

* 3 PROJEKTE PRO JAHR

* 3 MITWIRKENDE

« DAS PROJEKT FAND IN KOOPERATION
DER SCHULE MIT EINEM KUNSTLER
STATT. DREI'ELTERN HALFEN BEI DER
UMSETZUNG.

ZIELGRUPPE

INSGESAMT HABEN 20 KINDER ZWISCHEN
6 UND 12 JAHREN AUS FORDERSCHULE,
GRUNDSCHULE UND BEHINDERTEN-
SPORTGRUPPE AN DEM PROJEKT TEIL-
GENOMMEN.

PROJEKTINHALT

Der Roman ,Die Konferenz der Tiere” bildete die Grund-
lage fiir das eigentliche Stiick, das gemeinsam mit 15 bis
18 Kindern zwischen 6 und 12 Jahren der Forderschule,
Grundschule und Behindertensportgruppe im ersten
Jahr entwickelt wurde. Die Theaterkinder setzten sich
in Tiergestalt mit eigenen und fremden Merkmalen
auseinander. Inregelméafiigen offenen Proben wurden
im ersten Jahr die Rahmenbedingungen fiir das Sttick
geschaffen. Nach Abschluss der Experimentierphase
begann die Erarbeitung. Im letzten Drittel standen die
Reflexion der Themeninhalte und die Kommunikation
im Mittelpunkt. Nach der Auseinandersetzung mit der
jeweiligen Rolle wurden die Kinder auf das Projekt-
ende und das Anschlussprojekt vorbereitet.

PROJEKTZIELE

Die Neugier der Kinder fiir das Theater zu wecken, war
das zentrale Ziel des Projekts. Barrieren des Einzelnen
auf korperlicher, geistiger, sprachlicher oder sozialer
Ebene abzubauen und so die Akzeptanz fiir Anders-
artigkeit zu ermoglichen, waren weitere. Hier ging es
darum, die personlichen Kompetenzen der teilneh-
menden Kinder zu férdern und zu starken.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Durch das Projekt wird in Zukunft eine Zusammen-
arbeit mit einer Schule fur geistig und korperlich
behinderte Kinder moglich sein. Aufierdem finden
zukiinftig kontinuierlich wiederkehrende kleine The-
aterprojekte im Rahmen des Schulunterrichts an der
ortlichen Grund- und Forderschule statt. Engagierte
Eltern, die gemeinsam mit ihren Kindern hinter dem
Projekt standen, dufierten sich durchweg positiv. Sie
brachten ihr Erstaunen zum Ausdruck, welche Fahig-
keiten in ihren Kindern stecken, und bemerkten ihren
positiven Umgang damit. Aufierdem konnte fest-
gestellt werden, dass die Kinder sich deutlicher und
verstandlicher ausdriicken kénnen und eigene Ver-
haltensweisen hinterfragen. Die Lehrerinnen der ort-
lichen Grund- und Férderschule zeigten Interesse an
den Inhalten des Projekts, und ihr positives Feedback
trug zu interessanten neuen Kooperationsmoglichkei-
ten im Bereich Theater bei.

KONTAKT

Kunst- und Werkschule Schénaich
Brigitte Steindl, Schulleitung
Sabine RoBhach, Projektleitung

SchulstraBe 2

71101 Schénaich

Tel. 07031654677
info@kws-schoenaich.de
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EINE GANZE SCHULE SPIELT THEATER

PROJEKTTRAGER
FORDERVEREIN FREUNDE DER
HUGELSCHULE, TUBINGEN

PROJEKTSTRUKTUR

« 3 JAHRE LAUFZEIT

« DAS PROJEKT FAND IN KOOPERATION
EINER SCHULE MIT ZWEI THEATER-
PADAGOGEN UND DEM LANDESTHEATER
TUBINGEN STATT.

ZIELGRUPPE
ALS ZIELGRUPPE KAMEN ALLE SCHULER
DER HUGELSCHULE INFRAGE. IM RAHMEN
DES THEATERPROJEKTS IN DER PRO-
JEKTWOCHE NAHMEN ALLE KINDER

DER KLASSEN 1BIS 3 DARAN TEIL, FUR
DIE VIERTEN KLASSEN WAR DIE TEIL-
NAHME FREIWILLIG. AM ENDE NAHMEN
INSGESAMT 290 KINDER AN DEM PRO-
JEKT TEIL,

PROJEKTINHALT

Der Forderverein beschloss fiir die Kinder der Grund-
schule ein Theaterprojekt anzubieten, an dem die ganze
Schule teilnehmen kann. Fir die Klassen 1 bis 3 gab
es im Rahmen der jahrlichen Projektwoche ein drei-
tagiges Theaterprojekt, in dem klassentibergreifend
an einem Thema gearbeitet wurde und am Ende eine
gemeinsame Auffuhrung in der Schule stand. Lehrer,
Erzieher und Eltern wurden aktivin die Arbeit mit den
Kindern einbezogen. Die vierten Klassen hatten die
Gelegenheit, gemeinsam mit zwei Theaterpadagogen
in regelmaBigen Treffen einmal pro Woche ein Thea-
terstick zu erarbeiten, das am Ende des Schuljahres im
Landestheater Tubingen (LTT) aufgefithrt wurde. Die
Themen wurden den Bediirfnissen der alteren Kinder
angepasst. Aufierdem besuchten alle Kinder der Schule
dreimal pro Schuljahr das LTT, sahen Theaterstucke an,
flihrten Gesprache mit den Kiinstlern, lernten das The-
ater von innen kennen und erlebten die Experten in
Sachen Theater. Durch das Projekt sollten alle Schiiler
die Gelegenheit haben, langerfristig mit dem Theater
und echten Profis in Berithrung zu kommen und am
Ende ihrer Grundschulzeit selbst auf der Profibiihne
zu stehen.

PROJEKTZIELE

Das Projekt sollte die Integration von Kindern, die neu
an der Schule sind und die noch nicht so gut Deutsch
sprechen konnen, erleichtern. Die Theaterarbeit hatte
das Ziel, Vorurteile gegentiber fremden oder anderen
Kulturen abzubauen und die Klassen- und Schulge-
meinschaft zu fordern. Von den Kindern wurde erwar-
tet, dass sie sich auf das Theaterspielen einlassen und
Freude daran finden. Besonders angesprochen wurde
die Kreativitat und Phantasie der Kinder. Die Sprach-
und Ausdrucksfidhigkeit der Kinder auszubauen und
ihnen Gelegenheit zu geben, neue, unbekannte Fahig-
keiten bei sich zu entdecken, war zentraler Ansatz.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Die teilnehmenden Eltern waren sehr beeindruckt von
der intensiven Arbeit in den Klassen und in der Schul-
gemeinschaft. Sie konnten den oft schwierigen Prozess
nachvollziehen und waren begeistert. Die zuschau-
enden Eltern bei der Werkschau/beim Theaterstiick
lobten die Auffiihrungen und erkannten die Arbeit an.
Die Ruckmeldungen der Lehrer waren am Ende recht
einheitlich, sie wollen weitermachen. Die Theaterbesu-
che sollen beibehalten werden, ebenso die Kooperation
mit dem LTT. Die Schule will in kleinerem Rahmen die
Theaterarbeit fortsetzen und versuchen, finanzielle
Mittel dafur einzuwerben. Die Erwartungen an die
Schuler haben sich erfullt. Im Grofprojekt war es ein
unvergleichliches Erlebnis, dass eine ganze Schule an
einem Stiick oder an einem Thema gearbeitet hat und
jeweils Uber 100 Schiler gleichzeitig auf der Bihne
waren. Einzelne Kinder konnten ganz neue Fahigkei-
ten zeigen und gezielt geférdert werden. Auch Kinder

mit geringen Deutschkenntnissen spielten begeistert
mit. Bei den Viertklasslern, die ein ganzes Jahr an
einem Stiick arbeiteten, waren die Erfahrungen noch
viel intensiver. Die Kinder lernten sich wertzuschét-
zen, den anderen anzunehmen und ihre Fahigkeiten
der Gruppe zu prasentieren. Die sozialen Kompetenzen
und das Bewusstsein flir Toleranz wurden auch durch
entsprechende Themen gestarkt: ,Das hassliche Ent-
lein®, ,Superhelden, ,Ich bin so gut wie ich bin“ etc. Die
Kinder gehen inzwischen sehr gern ins Theater.

KONTAKT

Grundschule an der HiigelstraBe
Eva Herzog, Schulleiterin

HiigelstraBle 17
12072 Tiibingen
Tel. 07071/2043711
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BILDENDE KUNST

PROJEKTTRAGER
UHLANDSCHULE, WANNWEIL

PROJEKTSTRUKTUR

« 3 JAHRE LAUFZEIT

* 1 PROJEKT PRO JAHR

20 MITWIRKENDE

« DAS PROJEKT FAND IN KOOPERATION
DER GRUNDSCHULE MIT EINEM
THEATERPADAGOGEN STATT.

ZIELGRUPPE
INSGESAMT HABEN 210 KINDER
LWISCHEN 6 UND 8 JAHREN DER

3. UND 4. KLASSEN DER GRUNDSCHULE
TEILGENOMMEN.

PROJEKTINHALT

Das Projekt fand im Rahmen der Ganztagesbetreu-
ung der Grundschule in offener Angebotsform als
erganzendes Bildungsangebot am Nachmittag statt.
Ausgangspunkt war das Buch ,Das kleine Blau und
das kleine Gelb“. In der ersten Projektphase haben die
Kinder mit Farben und Formen zum Thema Bewegung
experimentiert. Im zweiten Schritt wurden Theater-
szenen entwickelt. In der Schlussphase wurden schau-
spielerische Ergebnisse in einer Auffihrung zusam-
mengefigt.

PROJEKTZIELE

Ein Ziel des Projekts war die Erweiterung der Sozial-
kompetenz im gemeinsamen Spiel fir ein gemeinsa-
mes Ziel mit gemeinschaftlich vereinbarten Inhalten.
Aufierdem sollte die personale Kompetenz durch Spiel-
formen erweitert werden, die die Kinder ganzheitlich
ansprechen, in denen sie sich wohl fiihlen und daran
wachsen konnen. Die Sprachkompetenz wurde durch
den vielfaltigen Umgang mit Sprache erweitert.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

FurKinder mit Migrationshintergrund und Sprachfor-
derbedarf sowie im kinstlerischen oder kognitiven
Bereich war es ein motivierendes Angebot. Aufierdem
wird an der Schule eine Theater-AG eingerichtet. Eine
Fortfihrung der Kooperation mit einer Theaterpéada-
gogin ware wunschenswert.

KONTAKT

Uhlandschule
Beatrice Bantlin, Schulleiterin

LindenstraBe 6

12827 Wannweil

Tel. 07121503717
schulleitung@04138848.schule.bwl.de
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PROJEKTTRAGER

PROJEKTSTRUKTUR

ZIELGRUPPE

PROJEKTINHALT

In der Werkstatt Schattentheater hat die Jugend-
kunstschule Fellbach neue interdisziplindre Wege
beschritten, die die nachhaltige Verankerung eines
vielfaltigen, offenen und experimentellen Schatten-
spiels und Schattentheaters im Kindergartenalltag
ermoglichen sollen. Die alte Kunst des Theaterspiels
mit kiinstlerisch gestalteten Schattenfiguren wurde
erganzt durch das Spiel der Kinder mit dem eigenen
Schatten. In dem Projekt kommt es zum Zusammen-
treffen von mehreren Disziplinen: Bildende Kunst, The-
aterspiel, Tanz und Volkerkunde. Durch die lebendigen
Erzahlungen eines Indianerexperten und erfahrenen
Museumspadagogen konnten die Kinder fantasievolle
gedankliche Exkursionen in eine ihnen allen fremde
Kultur unternehmen und ihre eignen, ganz unter-
schiedlichen kulturellen Hintergriinde in kindlicher
Weise reflektieren. Mit dem Koérperschatten, mit ver-
anderten Korperschatten, mit selbst hergestellten
Schattenfiguren, mit Folien und Projektionen auf dem
Tageslichtprojektor tauchten die Kinder in ihre eigene
Theaterwelt ein.

PROJEKTZIELE

Das Projekt eignete sich besonders, um Spaf3 am Thea-
terspiel zu vermitteln. Durch die experimentelle und
unkonventionelle Arbeitsweise wurde der Horizont
der Kinder erweitert und die Neugierde auf fremde
Kulturen geweckt. Das Selbstbewusstsein und das
Korperbewusstsein der Kinder sollten gestarkt und die
visuelle Wahrnehmung geférdert werden. Durch das
gemeinsame Arbeiten an einem Theaterstiick konnte
sich die soziale Kompetenz der Kinder entwickeln. Von
den Erzieherinnen wurde erbeten, dass sie die Anre-
gungen der Jugendkunstschule wahrnehmen, dass
sie diese auf die Tauglichkeit im Kindergartenalltag
prufen und Rickmeldung geben, wie das Projekt von
den Kindern aufgenommen wird und sich zwischen
den Projekttagen in der Kita weiterentwickelt.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Bei allen Kindern gab es mehr oder weniger sichtbare
Entwicklungen. Die Eltern, die an einer Theaterauffiih-
rung teilnahmen, waren begeistert. Alle Erzieherin-
nen waren angetan von dem Projekt, einige haben die
Anregungen der Jugendkunstschule mit in den Kin-
dergartenalltag genommen. Die Schattentheater und
Schattenexperimente sind zu einem festen Bestandteil
der Jugendkunstschule geworden. Sie werden oft fiir
Kooperationen von Kindergarten, Grundschulen und
auch weiterfiihrenden Schulen gewéahlt.
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THEATER-INSELN FUR STARKE KIDS

PROJEKTTRAGER
PADAGOGISCHE HOCHSCHULE
LUDWIGSBURG

PROJEKTSTRUKTUR

« 3 JAHRE LAUFZEIT

* 14 PROJEKTE PRO JAHR

« DAS PROJEKT FAND IN KOOPERATION
DER PADAGOGISCHEN HOCHSCHULE
LUDWIGSBURG MIT VIER KINDER-
TAGESTATTEN STATT.

ZIELGRUPPE
45 KINDER ZWISCHEN 3 UND 6 JAHREN

PROJEKTINHALT

Das Projekt Theater-Inseln ist ein innovatives Projekt,
indemKinderinKindertageseinrichtungen Geschich-
ten ganzheitlich erleben und theatralisch gestalten.
Die Kinder werden aktiv entsprechend ihren Kompe-
tenzen. Neigungen und Interessen sind in das Projekt
eingebunden. Als theaterpadagogischer Rahmen ste-
hen dafur unterschiedliche Theater-Inseln zur Verfi-
gung: Die Spiele-Insel bietet die Moglichkeit, kurze
Szenen der Geschichte kreativ umzusetzen, zu spie-
len und nachzufiihlen. Auf der Bilder-Insel haben die
Kinder die Moglichkeit, eigene Bilder zu kreieren und
mit Hilfe von Standbildern in die Geschichten einzu-
tauchen. Die Bewegungs-Inselladt durch Bewegungs-
parcours und -tanze zur motorischen Aktivitat ein. Auf
der Gerausche-Insel stehen den Kindern unterschied-
liche Instrumente zur musikalischen Untermalung
zur Verfugung. Auf der Bastel-Insel konnen einfache
Verkleidungen, Instrumente und sonstige Elemente
der jeweiligen Geschichte hergestellt werden. Die
Erholungs-Insel bietet die Moglichkeit, individuelle
Pausen einzulegen und aus der Entfernung das bunte
Treiben auf den anderen Inseln zu beobachten. Die auf
den Theater-Inseln umgesetzten Geschichten greifen
das Thema Heterogenitat auf. Sie zeigen den Kindern
sowohl die Einzigartigkeit jedes Menschen als auch das
gemeinsame, bereichernde Miteinander unterschied-
licher Menschen auf und machen es fur sie erlebbar.
Auf diese Weise werden die Kinder dafiir sensibilisiert,
dass menschliche Unterschiede spannend und berei-
chernd fir die Gemeinschaft sind.

PROJEKTZIELE

Primares Ziel des Projekts war es, Kinder im Alter von
drei bis sechs Jahren durch aktives Kindertheater fiir
asthetische Erfahrungen zu sensibilisieren und im
motorischen, musischen und kreativen Bereich anzu-
regen sowie ihre persénlichen und sozialen Kompe-
tenzen zu starken.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Die Erzieherinnen waren sehr zufrieden mit dem Pro-
jekt und haben Interesse bekommen, eigenstandig
Theaterprojekte anzuleiten. Besonders hilfreich fan-
den sie die detaillierte Dokumentation der einzelnen
Theater-Einheiten, die sie als Handreichung in ihre
Planungen einbeziehen konnen. Die Eltern waren
wahrend der Dauer des Projekts sehr interessiert und
fanden insbesondere den Entwicklungsprozess der
Kinder sehr positiv. Nach der Inszenierung waren sie
begeistert, welche Wirkung die eingesetzten theater-
padagogischen Elemente haben. Insgesamt konnte
festgestellt werden, dass sowohl das Selbstbewusst-
sein als auch soziale Kompetenzen durch das Projekt
gestarkt wurden.

KONTAKT

Pédagogische Hochschule Ludwigsburg
Dr. Sven Wippermann
Dr. Gabriele Czerny

Reuteallee 46

11634 Ludwigshurg

Tel. 07141/1400
wippermann@ph-ludwigsburg.de
czerny@ph-ludwigsburg.de
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PROJEKTTRAGER

PROJEKTSTRUKTUR

ZIELGRUPPE

PROJEKTINHALT

Das Theaterprojekt implizierte fiir alle Lehrer im Tan-
dem mit den Theaterpadagogen/Schauspielern berei-
chernde Lernprozesse in den Methoden des kreativ-
asthetischen Arbeitens. Das Projekt bestand aus drei
Phasen: 1. Mit dem Theaterspielen vertraut werden:
Beim Spielen im Klassenverband lernten die Schiu-
ler ihre eigenen Ausdrucksmoéglichkeiten kennen; 2.
Theaterspielen gehort zum Schulerleben: Nach dem
,Erschnuppern” hatten die Schiler der 2. bis 4. Klasse
Zugang zu einer jahrgangsubergreifenden Schulthea-
tergruppe. Es entstand eine eigene Produktion mit dem
Titel ,Paul und sein erwachsener Feind“. Arbeitsgrund-
lage war das Kinderbuch , Der unsichtbare Vater” von
Amelie Fried. Die Schultheatergruppe brachte ihr Stiick
im Rahmen des Schultheaterfestivals Mannheim im
Schnawwltheater auf die Buhne; 3. Diesterwegschule
macht Theater: Mit der neuen Produktion ,Zauber-
muhle” ging die Schule noch einmal eine thematische
Liaison mit einer Schnawwl-Produktion ein. Die Schul-
theatergruppe bildete sich neu mit Kindern der 3. und
4. Klassen, parallel arbeitete eine Musiklehrerin mit
denvier 2.Klassen an musikalischen und tanzerischen
Formaten, die integrative Bestandteile des Stuickes dar-
stellen.

PROJEKTZIELE

Ziel des Projekts war u.a., dass sich die Schiler als
Schauspieler, Entwickler, Forscher und aufmerksame
Zuschauer begreifen. Der Klassenzusammenhalt und
das Einfuhlungsvermogen sollten gestarkt, die Grup-
pendynamik verbessert werden. Einzelne Ziele waren
eine Verbesserung der Eigen- und Fremdwahrneh-
mung sowie der Konzentration, des Reaktionsvermo-
gens und der Kommunikation mit und ohne Sprache.
Gleichzeitig stand eine Intensivierung des interkul-
turellen Lernprozesses im Zentrum. Des Weiteren
sollte das Theaterspiel im Schulcurriculum verankert
werden.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Die Theaterarbeit mit einer jahrgangsubergreifen-
den Gruppe von 7- bis 10-jahrigen Kindern hat viele
Reibungsverluste verursacht. Die Bedurfnisse und
Fahigkeiten der Kinder hinsichtlich Ausdauer, Kon-
zentrationsvermogen und respektvollem Verhalten
fielen immer wieder vehement auseinander, so dass
Fortschritte beim Theaterspielen immer wieder ausge-
bremst wurden. Fiir viele Kinder war es schwierig, in
die Theater-AG zu gehen oder auch punktlich zu sein,
wahrend sie die zur gleichen Zeit auf dem Schulhof
frei und ungebunden spielenden Mitschiiler aus der
Horteinrichtung sahen. Deshalb wurde die Zielgruppe
der Theater-AG im Folgejahr auf die Kinder der 3. und
4. Klassen beschriankt. Kindern der 2. Klassen wurde

in Aussicht gestellt, mit Musik- und Tanzeinlagen an
der neuen Produktion mitzuwirken. Die Theaterarbeit
zeigte, wie mit Mitteln der Improvisationstechnik
kreatives Potenzial freigesetzt wird und dass Theater
keine reproduktive Arbeit sein muss, sondern den Kin-
dernneue Erfahrungsraume fir Fantasie und verbale/
nonverbale Ausdrucksmoglichkeiten eréffnet.
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TULMULT

PROJEKTTRAGER
THEATER ULM

PROJEKTSTRUKTUR

« 10 MONATE LAUFZEIT

« T PROJEKTE PRO JAHR

« T MITWIRKENDE

« DAS PROJEKT FAND IN KOOPERATION
DES THEATERS ULM MIT SIEBEN
SCHULEN STATT. NEBEN EINEM
SCHAUSPIELER WAREN EIN KUNSTLER,
EIN MUSIKER UND EINE AUTORIN AN
DER UMSETZUNG BETEILIGT.

ZIELGRUPPE
80 KINDER VON 8 BIS 12 JAHREN.

PROJEKTINHALT

TULMULT ist eine Stadt fiir Geschichten. Hier werden
sie erfunden, gespielt, aufgeschrieben und gedruckt,
gefilmt, aufgefuhrt und naturlich angeschaut. Im
Laufe des Schuljahres gestalten Ulmer Schiiler Objekte
oder Ideen zu einem ,Raum” (sei es ein Tierheim oder
Rathaus), denken sich absurde Geschichten aus oder
recherchieren einfach, je nach Interessenlage, so dass
eine eigene, fantasievolle Welt entsteht, in der vieles
etwas anderes bedeuten kann als in der alltdglichen
Wahrnehmung. In einer grofien Pfingstferien-Werk-
statt wurde TULMULT auf der Wilhelmsburg aufge-
baut und bespielt. Den Auftakt bildete die Kulturnacht
Ulm im September 2012, bei der das Theater Ulm allen
interessierten Kindern einen Vorgeschmack auf das
Projekt bot. Auf der Wilhelmsburg wurden wéahrend
der Pfingstferien in der ersten Woche die Hauser der
Kinderstadt errichtet, bemalt und ausgestattet, in
der zweiten Woche wurde Theater gespielt, es wur-
den Videos gedreht und ein Kinderstadtbuch erstellt.
Anschliefiend stand die Kinderstadt fiir Erwachsene
zur Besichtigung offen.

PROJEKTZIELE

Ziel ist u.a. die Vernetzung des kulturpadagogischen
Potenzials des Theaters Ulm, der freiberuflichen Kiinst-
ler, die das Angebotleiten, der beteiligten Schulen und
der Kooperationspartner. Die Kinder sollen bei dem
Projekt eine grofie Spielfreude und die Bereitschaft,
sich auf andere Kinder und neue Spielherausforderun-
gen einzulassen, entwickeln.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Das Projekt erhielt durchweg positive Ruickmeldungen.
Die Eltern pladierten stark fir eine Wiederholung des
Projekts. Die Erwartungen wurden erfiillt. Die Kinder-
stadt existierte in ihrer errichteten Form Uber einen
Zeitraum von sechs Wochen auf der Wilhelmsburg und
wurde wahrend dieser Zeit von vielen Menschen als
Zeugnis fur die kreative und freudige Arbeit von Uber
8o Kindern wahrgenommen.

KONTAKT

Theater Ulm
Michael Sommer

Herbert-von-Karajan-Platz |
89073 Ulm

Tel. 0731/1614500
m.sommer@ulm.de
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PROJEKTTRAGER

PROJEKTSTRUKTUR

ZIELGRUPPE

PROJEKTINHALT

Grundlage des Projekts war es, die Kunst der Improvi-
sation zu erlernen. Improvisationstheater ermuntert
die Teilnehmer und ermoglicht ihnen, ihren eigenen
Ausdruck und auch ihre eigene Sprache zu finden.
Besonders augenfallig wurde dies, wenn sich Kinder
inunterschiedlichen Auffihrungen freispielten, ihren
Text und ihre Rolle spontan ausschmickten. Die The-
aterarbeit integrierte dariiber hinaus auch Methoden
wie Maskenspiel (zur Férderung der Korpersprache),
Clownstheater, Schwarzlichttheater und Schattenthe-
ater. Einige Stiicke wurden von Kinder- und Jugendlite-
ratur inspiriert, wie etwa ,Nur Mut — eine Geschichte
vom Hinschauen und Wegrennen®, ,Die Vorstadtkro-
kodile” von Max von der Griin, ,Wo die wilden Kerle
wohnen” von Maurice Sendak oder ,Emma und der
blaue Dschinn” von Cornelia Funke. Ganz frei ent-
stand das Stiick , Frei wie ein Vogel und schén wie eine
Blume” nach der ,Werkstatt der Schmetterlinge” von
Gioconda Belli. Weiter kamen ein Clownszirkus und
ein orientalisches Marchen zur Auffithrung. Zum Pro-
jekt gehorten auch Theaterbesuche.

PROJEKTZIELE

Im Fokus des Projekts stand die Forderung der Fahig-
keit zur Improvisation mit dem Ansatz, Schiiler im
schulischen Raum anders wahrzunehmen und nicht
auf die kognitiven Schulleistungen zu reduzieren. Wei-
tere Ziele waren die Erweiterung des personlichen kor-
persprachlichen Ausdrucks durch Kérperiibungen und
die (Weiterentwicklung von Schlisselqualifikationen
(Teamfahigkeit, Kommunikation, Konfliktverhalten
und Aggressivitdtsmodulation) sowie die Starkung
der Konzentrationsfahigkeit.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Die beteiligten Schulleitungen sahen in dem Projekt
eine Chance und einen wesentlichen Beitrag zur
Entwicklung der Kinder. Sie haben das Projekt sehr
mit rdumlichen Bedingungen und mit Freiraumen
(z.B. Zeit fiir zusatzliche Proben vor den Auffiithrungen)
unterstitzt. Und sie haben die Lehrer der beteiligten
Schulen ermutigt, das Projektgeschehen im Unterricht
aufzugreifen, z.B. bei einem Leseprojekt.



PROJEKTTRAGER

PROJEKTSTRUKTUR

ZIELGRUPPE

PROJEKTINHALT

In dem Projekt wurde ein Baukasten entwickelt, der
eine Handreichung fur verschiedene Varianten der
komodiantischen Friuherziehung liefert. Ausgehend
von der kleinsten komodiantischen Einheit, dem
Witz, wurden Ubungen und Spielvorlagen erarbeitet
und dokumentiert. Die Bausteine sind je nach Anlass,
Grofde und Struktur der Gruppe, Dauer und Intensitét
der Projektarbeit und Schwerpunkt der Zielsetzung
einzeln anwendbar oder kombinierbar. Am Ende kann
eine Auffuhrung oder ein Vorspielen innerhalb der
Gruppe stehen. Ein besonderer Schwerpunkt lag auf
der Anwendung des Konzepts in Gruppen mit gehan-
dicapten Kindern.

PROJEKTZIELE

Ein Ziel des Projekts war das Erlernen der dramatur-
gischen und darstellerischen Techniken des Theaters.
Auflerdem sollte das Selbstbewusstsein durch das
Erlangen darstellerischer Kompetenzen gestarkt wer-
den. Ziel war auch die Férderung des respektvollen
Umgangs der Kinder untereinander durch die Star-
kung der sozialen Kompetenz. Mobbing durch Ausla-
chen, Nachaffen und Witze tiber Schwéchen anderer
wurde verhindert. Das schriftliche Konzept des Lach-
baukastens bildete das Endprodukt: Es musste nach der
Ver6ffentlichung als Unterrichts- und Arbeitsmaterial
fur Lehrer, Erzieher und Kursleiter geeignet sein.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Die Lehrer waren zunéchst skeptisch wegen des expe-
rimentellen Ansatzes, waren aber zunehmend von
dem Projekt angetan und brachten sich mit ein. Viele
waren Uberrascht, in welchem Mafie gerade zurtick-
haltende Kinder aus sich herausgingen, wenn sie das
Vertrauen gewonnen hatten. Da nur eine der Auffiih-
rungen fur die Eltern gedacht war, gab es nur wenige
Riuckmeldungen. Diese waren aber alle positiv. Die
Erwartungen des Projekttragers haben sich erfullt. Es
gab eine grofie Offenheit, Spafd am Experiment und
uberraschende Beitrage von Kindern und Lehrern. Der
Lachbaukasten steht nun fiir weitere Einsatze bereit.
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./ Beschreibungen der Projekte

LIEBE AUF DEN ERSTEN BLICK

PROJEKTTRAGER
JUGENDKUNSTSCHULE KREISEL,
OBERNDORF

PROJEKTSTRUKTUR

* 1 JAHR LAUFZEIT

* 1 PROJEKT PRO JAHR

« 3 MITWIRKENDE

« DAS PROJEKT FAND IN EINER KOOPE-
RATION DER JUGENDKUNSTSCHULE
KREISEL MIT EINER SEHBEHINDERTEN-
SCHULE STATT.

ZIELGRUPPE
20 KINDER UND JUGENDLICHE MIT
TEILWEISE SCHWERSTER MEHRFACH-
BEHINDERUNG ZWISCHEN 12 UND 20
JAHREN.

PROJEKTINHALT

Die Jugendkunstschule Kreisel (JKS Kreisel) entwi-
ckelte ein eigenes Theaterstiick fiir sehbehinderte
Kinder in Kooperation mit der Sehbehindertenschule
in Schramberg-Heiligenbronn. Am Anfang standen
einfache Ubungen des Redens und Spielens, um die
Schuler an die neue Aufgabe heranzufthren. Selbst
erdachte Szenen, die Vorgange aus der Natur verdeut-
lichen sollten, kamen dazu. So spielte eine Schiilerin
die Blume, die vom Wind gewiegt und vom Regen
gestreift wird. Wind und Regen oder auch Wolken soll-
ten von den Jugendlichen in eine Form gebracht, mit
Bewegungen und Bildern gefullt und in Kérpersprache
umgesetzt werden. Mit Hilfe von zwei Schauspielern
entstand nach und nach das Stiick , Liebe auf den ers-
ten Blick“. Mehrere Schiiler konnten nur gesttitzt durch
ihre Betreuer dabeisein. Es waren auch Tanz- und Sing-
elemente eingeplant, so dass sich alle auch mit der
gespielten Musik und deren Rhythmus bewegen und
singen oder summen konnten. So entstand durch den
Chor ein verbindendes Gestaltungselement des Stu-
ckes ebenso wie eine Verbindung zwischen den spie-
lenden Jugendlichen. Die umgesetzten Ideen waren
ein Treffen im Park und eine kleine Eifersuchtsszene,
eine besetzte Parkbank, ein heimliches Verliebtsein.
Auch witzige Kommentare oder andere Situationsko-
mik wurden integriert.

PROJEKTZIELE

Ein wesentliches Ziel des Projekts war die vermehrte
Integration von behinderten Kindern und Jugendli-
chen durch neue Formen von Theaterspiel und neue
Formen von Korperarbeit beim Theaterspiel. Aufier-
dem sollten die Jugendkunstschiiler in absehbarer
Zeit mit den sehbehinderten Schulern zusammenspie-
len und gemeinsam Stuicke entwickeln. Gleichzeitig
sollte das Selbstvertrauen der Kinder und Jugendlichen
gestarkt werden.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Die Schauspieldozentin schaffte den schwierigen
Spagat, die zum Teil schwer gehandicapten Kinder
zu begeistern und trotzdem nicht mit den Aufgaben
zu uberfordern. Die Lehrer berichteten wihrend der
ganzen Probenzeit, dass die Schiiler duf3erst positiv auf
das Projekt reagierten und sich die Woche tber darauf
freuten. Trotzdem war es fur die Lehrer und Schiiler
eine ungemein grofie Aufgabe, die den Beteiligten viel
Kraft abverlangte.

Sowohl die Lehrer der Sehbehindertenschule als auch
Erzieher, Eltern und die JKS fanden das Projekt wun-
derbar. Beijeder Auffihrung waren alle restlos davon
uberzeugt, dass dies ein wirklich sinnvolles Projekt
war. Die teilnehmenden Kinder und Jugendlichen,
die zum Teil trotz schwerster Mehrfachbehinderung
daran teilnahmen, gaben ihr Bestes. Die einzelnen
Klassen der Schule wuchsen durch das Projekt weiter
zusammen.

KONTAKT

Jugendkunstschule Kreisel
Friederike Hogh-Binder

Mauserstrafe 1

18727 Oberndorf

Tel. 074238627566
friederikel090@gmx.de
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PROJEKTTRAGER

PROJEKTSTRUKTUR

ZIELGRUPPE

PROJEKTINHALT

Die Kinder tauschten in zwei Schuljahren ihr Klas-
senzimmer mit dem Tanzraum der Kunstschule. Auf
dem Stundenplan stand zeitgenossischer Tanz, mit
Aufwarm- und Kraftigungsibungen, Tanztechnik,
Bewegungschoreografien und vor allem sehr viel
spielerisches Tanzen in moderner Form. Unterstutzt
von den Klassenlehrern ubernahmen sechs Profi-
tinzer den Unterricht. Stuick fur Stiick tauchten die
Kinder immer tiefer in die Welt der Bewegung ein,
die sie selbst nicht zeitgendssischen Tanz nannten,
sondern ,Pinkepanke”. Am Ende des Projekts stand
eine 60-minttige Auffihrung vor 1200 begeisterten
Zuschauern. Im Herbst 2014 wurde das Projekt von
Bundesprasident Joachim Gauck mit dem Bundespreis
,Kinder zum Olymp" in der Sparte Tanz geehrt.

PROJEKTZIELE

Durch das Projekt sollten Kindern zeitgenossisches
Tanztheater und Performance-Art altersgerecht nahe-
gebracht werden. Es sollte ihnen Moglichkeiten und
Wege eréffnen, eigenes Tanztheater zu kreieren, zu cho-
reografieren und anschliefend gemeinsam offentlich
aufzufiuhren. Dabei war es wichtig, dass Kinder unab-
héangig von Statur und Herkunft Freude an Darstel-
lung, Bewegung, Rhythmus und Theater erleben und
Lust bekommen, selbst etwas mit Tanz und Theater
weiterzumachen. Uber den Tanz und das Theater soll-
ten den Teilnehmern bzw. den Klassengemeinschaften
neue Impulse gegeben, veranderte Blickwinkel aufei-
nander ermoglicht und alternatives Rollenverhalten
gefordert werden, auch mit dem Anspruch, moégliche
negativ gefestigte Sozialstrukturen aufzuldsen bzw.
konstruktiv zu verdndern. Im Zentrum stand, dass
die teilnehmenden Kinder ein positives Verhaltnis
zu ihrem eigenen Korper, zu experimentellem Aus-
drucksverhalten und den sozialen Interaktionen in
der Gruppe entwickeln. Daneben wurden die Freude
und das Selbstbewusstsein gestarkt, sich auf einer
Buhne 6ffentlich zu bewegen und etwas mit oder ohne
Stimme oder Sprache darzustellen. Den Lehrkraften
sollten, unter aktiver Einbeziehung in die Workshop-
wochen, Moglichkeiten eroffnet werden, ihre Schiler
aus neuen Blickwinkeln zu sehen und neue Modelle
gruppenpadagogischer Zusammenarbeit zu erleben.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Die Resonanz zum Projekt war sehr positiv. Mit zwei
Schulklassen wurden bereits Folgeprojekte im Bereich
zeitgenossisches Tanztheater realisiert. Der Bereich
,Zeitgenossischer Tanz und Tanztheater fiir Kinder"
der Kunstschule hat sich durch das Projekt zu einem
Aushangeschild entwickelt. Es wurden inzwischen
etliche Kooperationen mit Schulklassen und anderen
Einrichtungen in diesem Bereich realisiert.
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./ Beschreibungen der Projekte

THEATER MIT ALLEN MITTELN

PROJEKTTRAGER
GRUNDSCHULE SULZGRIES, ESSLINGEN

PROJEKTSTRUKTUR

22 MONATE LAUFZEIT

* 1 PROJEKT PRO JAHR

* DAS PROJEKT FAND IN KOOPERATION
DER SCHULE MIT EINEM REGISSEUR
UND EINEM THEATERPADAGOGEN
STATT.

ZIELGRUPPE
30 KINDER DER 3. UND 4. KLASSEN.

PROJEKTINHALT

Im ersten Halbjahr fand sich die Gruppe unter Leitung
einer Theaterregisseurin tiber Improvisationsaufgaben
und kleinere Theaterstiicke zusammen. Im zweiten
Halbjahr entwickelten die Schiiler gemeinsam das
Maérchen ,Dornroschen” als Theaterstiick. Sie entwar-
fen dazu das Biithnenbild, die Kostiime und die Szenen.
Im Juli 2013 fihrten sie ihr Ergebnis sehr ansprechend
und souveran vor. Hinzu kam ein Theaterbesuch in
Stuttgart. Im zweiten Projektjahr ibernahm ein The-
aterpddagoge die Leitung der Theatergruppe. Im ersten
Halbjahr wurden die Kinder durch viele verschiedene
theaterpidagogische Spiele und Ubungen fiireinan-
der sensibilisiert. Gemeinsam wurde dannnach einem
Thema gesucht, das fur eine Auffuhrung entwickelt
werden sollte. Ausgehend vom Kinderzimmer ent-
warfen die Schiiler Szenen, die aus ihrer Lebenswelt
entsprangen und dabei einen Blick in die Zukunft
warfen. Es entstanden lustige, spannende und auch
traurige Szenen, zu denen die Texte selbst geschrieben
wurden. Fur die Auffilhrung wurde das Ganze unter
dem Titel ,Wenn ich einmal grofd bin“ gebtindelt. Die
Kinder kimmerten sich auch hier um die Kulisse und
ergdnzende Requisiten.

PROJEKTZIELE

Ziel des Projekts war es, die Personlichkeitsentwick-
lung und das Selbstbewusstsein der Kinder durch
Schulung der Selbst- und Fremdwahrnehmung zu
starken.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Die Rliickmeldungen der Eltern und Lehrer waren posi-
tiv. Es erstaunte viele, was Kinder in Jahrgangsstufe
3 und 4 mit professioneller Unterstiitzung schon auf
die Beine stellen konnen. Das Projekt wurde auch als
guter Gegenpol zu dem eher auf den , Kopf“ ausgerich-
teten Unterricht gesehen.

KONTAKT

Grundschule Sulzgries
U. FloBer

Sulzgrieser StraBe 105-109
13733 Esslingen
Tel. 0711/371358
gs_sulzgries@esslingen.de
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PROJEKTTRAGER

PROJEKTSTRUKTUR

ZIELGRUPPE

PROJEKTINHALT

Durch das Projekt sollte die Personlichkeit jedes ein-
zelnen Kindes gestarkt und die Kreativitat gefordert
werden. Die Erwartung war, dass sich die Konzen-
trationsfahigkeit und das Durchhaltevermogen bei
den teilnehmenden Kindern durch die vielfaltigen
kulturellen Aktivitaten steigern lassen. Gleichzeitig
sollte das Projekt das Wir-Gefiihl innerhalb der gan-
zen Schule starken. Um auch die Eltern einzubezie-
hen, wurde die Schule fir sie gedffnet und es wurden
regelméafiig Hospitationstermine in den Workshops
angeboten. Ein besonderes Augenmerk lag auf der Ein-
beziehung von Eltern mit Migrationshintergrund: Sie
konnten an Workshops teilnehmen, in denen auch auf
ihre Herkunftskulturen eingegangen wurde.

PROJEKTZIELE

Ziel des Projekts war es, die Personlichkeitsentwicklung
und das Selbstbewusstsein der Kinder durch Schulung
der Selbst- und Fremdwahrnehmung zu starken.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Die Kinder haben wahrend des Projekts vielfaltige
neue, bewertungsfreie Erfahrungen gemacht und
dabei selbstentwickelte, kreative Ideen und Aus-
drucksformen eingebracht. Sie erlernten zuzuhoren,
zuzuschauen und aufeinander zu héren. Aufierdem
erlernten sie einen respektvollen Umgang miteinan-
der. Ihr Selbstwertgefiihl, ihre Konzentration und ihr
Durchhaltevermogen wurden gestarkt. Die Eltern, von
denen viele eher wenige Erfahrungen mit den ange-
botenen Sparten hatten, waren offen, interessiert und
neugierig. Alle Lehrer der Schule lief3en sich auf das
Projekt ein und waren offen fur die Teamarbeit mit den
Kinstlern. Sie schatzten gegenseitig ihre Professiona-
litat und es bildeten sich echte Tandems. Die meisten
Lehrkrafte konnten sich auf eine prozessorientierte
und auf Improvisation begriindete Arbeitsweise gut
einstellen. Die Schulgemeinschaft wurde gestarkt und
ein respektvoller Umgang miteinander angebahnt.



PROJEKTTRAGER

PROJEKTSTRUKTUR

ZIELGRUPPE

PROJEKTINHALT

Im Mittelpunkt des Projekts stand die intensive Ausein-
andersetzung von kulturfern aufwachsenden Kindern
mit der Theaterkunst, als Akteur sowie als Zuschauer.
An dem Projekt waren zwei Grundschulen aus Brenn-
punktbezirken beteiligt. An jeder Schule wurde pro
Jahr ein Theaterprojekt begleitend zu Produktionen in
Schnawwl (Jugendabteilung des Nationaltheaters) und
Junger Oper initiiert. Die Lehrer waren iiber den gesam-
ten Projektverlauf aktiveinbezogen und wurdenin der
unmittelbaren Zusammenarbeit mit den Theaterpad-
agogen und Kunstlern sowie in eigenen Workshops zu
Spielleitern fortgebildet, wodurch sie die Theatergrup-
pen im Anschluss an das Projekt fortfithren konnten.
Neben der Verankerung in der Schule wurde die Schul-
theaterarbeit eng mit dem professionellen Schnawwl-
ensemble/der Jungen Oper verkniipft. Die Kindergrup-
pen entwickelten in Anlehnung an die professionellen
Produktionen eine eigenstandige Theaterproduktion
ausihrer eigenen Lebenswelt heraus. Wahrend der Pro-
benphase besuchten sie die Proben der jeweils anderen
Schule und des Profiensembles. Sie prasentierten sich
gegenseitig Zwischenergebnisse, diskutierten uber die
Zugange und die eingesetzten theatralen Mittel und
spielten auf Augenhohe. Regelmafige Theaterbesuche
waren ein weiterer Baustein des Projekts.

PROJEKTZIELE

Kinder, die noch keine Berthrung mit den Kulturinsti-
tutionen ihrer Stadt und den kulturellen Auierungs-
formen hatten, bekamen die Moglichkeit, Theater iber
das eigene Spiel, den Austausch mit den Kunstlern und
das Theaterschauen intensiv kennenzulernen. Es galt
Berithrungsangste mit einer fur sie moglicherweise
fremden Kultur zu iiberwinden. Die Theaterproben
bildeten auBerdem eine wichtige Ubung in kulturel-
ler und politischer Bildung: In der theatralischen Aus-
einandersetzung mit dem eigenen Leben sollten die
teilnehmenden Kinder lernen, ihre Lebenssituation
und ihre Wiinsche wahrzunehmen, zu formulieren
und der Offentlichkeit mitzuteilen. Ziel war es, tiber
das Projekt Kinder aus verschiedenen Stadtteilen mit
verschiedenen kulturellen und sozialen Hintergrin-
den sowie die Theaterktnstler der Stadt und die Kinder
der Stadt zusammenzubringen.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Das Projekt erhielt positive Riickmeldungen. Die Kinder
entwickelten sich in ihrer Personlichkeit und in ihren
Fahigkeiten, sie hatten beispielsweise anschliefiend
ein besseres Gefuhl fiir Korper, Stimme und Rhythmus
und konnten sich langer konzentrieren. Sie erlebten die
eigene Kreativitdt, Gruppenzusammengehorigkeit
und wie man Gruppenkonflikte ,neu” l6sen kann.
Durch das gemeinsame Erarbeiten entwickelten sie
Respekt fiir die Ideen und Leistungen der anderen. Die
Zusammenarbeit von Lehrern und Kunstlern wurde
durchweg als bereichernd und fiir beide Seiten inspi-
rierend bewertet. Mit einer Schule ist eine feste Part-
nerschaft entstanden. Die Nachfrage bei den Kindern
nach Fortsetzung und das Interesse ,neuer Kinder“sind
sehrhoch. Die Eltern kdnnten mehr Unterstiitzung und
Interesse flir die Arbeit einbringen, allerdings handelt

es sich auch um eine Klientel mit hohem Anteil von
Eltern, die die deutsche Sprache weniger beherrschen
als ihre Kinder und denen die Theaterkultur nicht
vertraut ist. Hier werden aber auch Fortschritte in der
Akzeptanz und Wertschatzung durch die Vermittlung
der Schule und die gut vorbereiteten Prasentationen
gesehen, die Breitenwirkung haben und auch vormals
unbeteiligte Eltern beeindrucken.



PROJEKTTRAGER

PROJEKTSTRUKTUR

ZIELGRUPPE

PROJEKTINHALT

Das Projekt fand in drei Blocken statt. Pro Projekt-
phase wurde an jeweils zwei Kitas gearbeitet. Fur die
Dauer von sechs Wochen fanden in jeder Kita zweimal
wochentlich Theatereinheiten statt. In jeder Gruppe
nahmen zwolf Kinder teil, die sich kontinuierlich
in den Schaffensprozess einbrachten. Die Kunstler
wurden an beiden Kitas von einer verantwortlichen
Erzieherin unterstiitzt, die an den Proben selbst teil-
nahm und mit ihnen alle Probenstunden reflektierte.
Um dem gesamten Team Einblicke in die theaterpa-
dagogische Arbeit zu ermoglichen, wurden ab der
zweiten Probe weitere Erzieherinnen eingeladen, zu
hospitieren. Abschliefiend verkniipften die Kiinstler
die unterschiedlichen Schauspielimprovisationen der
Kinder miteinander und fuhrten die beiden Gruppen
in drei gemeinsamen Proben zusammen. Im Mittel-
punkt stand dasKind als kreatives Wesen, als Schopfer
und Kunstler. So war der gesamte Ablauf des Projekts
gepragt von kindlicher Partizipation und einer offe-
nen, vorurteilsfreien Haltung der Erwachsenen. Am
Ende stand jedesmal eine Werkschau.

PROJEKTZIELE

Ziel des Projekts war es u.a., neue Erfahrungen und
Entwicklungen im klnstlerischen, im sozial-emotio-
nalen, im motorischen wie auch im kognitiven Bereich
zu ermoglichen. Die Kinder sollten den eigenen Kor-
perkennenlernen, ihren Gefiihlen Ausdruck verleihen
und Selbstvertrauen entwickeln. Im Fokus standen
auch das aktive Auseinandersetzen mit verbaler und
nonverbaler Sprache und der Abbau von Hemmun-
gen vor dem Sprechen und Agieren in einer Gruppe.
Durch die Einflussnahme auf die Produktion sollten
die Teilnehmer ihre individuellen Starken erfahren.
Gewunscht war, dass die beiden jeweils zur gleichen
Zeit aktiven Kitas miteinander in Verbindung treten
und auch nach Projektende ein Austausch gepflegt
wird. Dabei war von den Kitas, den Theaterpadagogen
und Schauspielern zu analysieren, wie ein Theater in
einen Kindergartenalltag integriert werden kann.
Fragestellungen wie ,Was bendtigen die Kinder?”,
,Welche Unterstiitzung benotigt das Kitateam?”,
JInwieweit sollte die Elternschaft eingebunden wer-
den?“ galt es fiir zukunftige Kooperationen zu klaren.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Die Erzieherinnen zeigten grof3es Interesse an den
Arbeitsmethoden und dem padagogischen Vorgehen.
Jede Seite brachte ihre Starken ein und war offen fur
neue Erfahrungen, man profitierte voneinander. Dar-
aus folgte, dass nicht alleine die Theaterpadagogen
fur das gesamte Projekt und die damit verbundenen
Nebenaufgaben (Organisation, Absprachen wie auch
die Arbeit mit der Elternschaft etc.) verantwortlich
waren, sondern sich alle in jedem der drei Einzelmo-
dule des Projekts verantwortlich fithlten und anste-
hende Aufgaben im gesamten Team verteilt wurden.
Die Eltern waren interessiert. Sie hinterfragten nach
den Auffuhrungen sehr begeistert manche Entschei-
dungen und Vorgehensweisen. Die Eltern waren posi-
tivvom freien, spontanen Spiel ihrer Kinder tiberrascht.

Die Erzieherinnen nahmen die neuen Erfahrungen
gerne auf und dachten dartiber nach, wie sie einzelne
Elemente in den Kita-Alltag ibernehmen konnten.

Der Werkraum Karlsruhe e. V. ist weiterhin an einer
Kita im Nachmittagsbereich mit einer Theater-AG
aktiv.



PROJEKTTRAGER

PROJEKTSTRUKTUR

ZIELGRUPPE

PROJEKTINHALT

,KOBA-Schutzraum fur Kinder”“ umfasste sieben thea-
terpadagogische Einzelprojekte, die das FITZ Zentrum
fur Figurentheater mit Kleinklassen der Korntaler
Johannes-Kullen-Schule fur Erziehungshilfe durchge-
fuhrt hat. Der titelgebende Begriff ,KOBA", das Wort
der kongolesischen Sprache Lingala fiir ,Schildkréte®,
steht bildhaft fir geschiitzten Raum, Beharrlichkeit
und Geduld - Grundbedingungen wirkungsvoller
theaterpadagogischer Arbeit. Das Projekt war getra-
gen von der Erfahrung, dass sich ein figurentheatraler
Ansatz fir die padagogische Arbeit mit forderbedurt-
tigen Kindern besonders eignet. Die Projekte unterteil-
ten sich in Bau- und Gestaltungsprozesse, die spieleri-
sche Entwicklung und die Umsetzung.

PROJEKTZIELE
Das Projekt wollte Impulse geben fur:

die Entfaltung der den Kindern eigenen
sozialen und personlichen Kompetenzen.

die Entwicklung der Fahigkeit, nach innen und
aufden zu horen,

ein gestarktes Selbstvertrauen, sich zu ¢ffnen
und Aufgaben meistern zu kénnen.

Schulpolitisch zielte das Projekt auf die gebotene
Erweiterung des padagogischen Kanons innerhalb der
Schule bzw. der Schulen.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Durch das Projektist das Bewusstsein entstanden, dass
sich die Theaterarbeit in verlasslichem personellem
Umfeld sowohl fur die direkt beteiligten Kinder als
auch fur das Schulerumfeld auf das Selbstempfinden
und Sozialverhalten positiv auswirkt. Theater andert
schwierige Biographien vielleicht nicht grundlegend,
aber es setzt Werte und Impulse, die als Teil des weite-
ren Lebensweges produktiv werden konnen. Die Schule
bemiihte sich hinterher intensiv um die Finanzierung
von Anschlussprojekten.




PROJEKTTRAGER

PROJEKTSTRUKTUR

ZIELGRUPPE

PROJEKTINHALT

,Damals gab es auch schon Kinder" war ein Theaterpro-
jekt des Freien Theaters Tempus fugit. Es brachte Kinder
von heute mit Kindern von damals (Senioren) zusam-
men und schlug eine Briicke zwischen den Generati-
onen. Dies geschah durch gegenseitiges Erzahlen und
Vorspielen von Alltagssituationen aus der jeweiligen
Kindheit (frither oder heute), gemeinsame Aktivitaten,
wie der Besuch im Spielzeugmuseum, und das gemein-
schaftliche Aneignen von Theaterkenntnissen. Das
Projekt wurde als jahrlich wiederkehrendes Projekt
mit jeweiligem Abschluss durchgeftuihrt. So entstan-
den die Produktionen ,Die Katzenburg"” (2013), , Kinder
frith vor heute” (2014) und ,,Ein Schuh voll Abenteuer”
(2015).

PROJEKTZIELE

Ein Ziel des Projekts war die Annaherung zwischen
den Generationen durch geplante Patenschaften und
das gemeinsame Theatererlebnis sowie der Erfah-
rungsaustausch zum Thema ,Kindheit damals und
heute”. Aufierdem sollten Vorurteile gegentber der
jeweils anderen Generation abgebaut und die Kommu-
nikation und das Verstandnis zwischen den Generati-
onen gefordert werden. Ziel war auch die Sprach- und
Sprechfoérderung: Kinder lernten andere Ausdrucks-
weisen kennen; welche Schimpfworter/Beleidigun-
gen gab es damals und heute, was galt als schlimm;
welche Worte verstehen die Senioren heute nicht, oder
was wlrden sie nie sagen etc. Nattrlich sollten auch
das Selbstbewusstsein, die Kritikfahigkeit, die Krea-
tivitat und das Verantwortungsgefiihl gestarkt und
das Gemeinschaftsgefiihl gefordert werden. Das spie-
lerische Lernen der Generationen voneinander stand
im Mittelpunkt.

ERKENNTNISSE (FAZIT)

Die Riickmeldungen der Eltern waren durchweg posi-
tiv. Die Kinder konnten sich mit dem Thema und mit
der Umsetzungsartidentifizieren. Die Eltern meldeten
zuruck, dass sich einige Kinder auch tiber den Proben-
prozess hinaus im familidren Umfeld uber die Inhalte
des Projekts informierten. Die Erwartungen an die
Arbeits- und Probenatmosphére haben sich erfillt. Die
Kinder zeigten sich sehr offen und interessiert an dem
Alltag und den Lebensgeschichten der Senioren. Das
Akquirieren von Senioren, die bei der Prasentation mit-
wirken konnten, erwies sich gesundheitsbedingt als
schwerer, als erwartet, konnte letztlich aber realisiert
werden. Der Kontakt mit den Schulen war problem-
los.In zukunftigen Projekten ware es wiinschenswert,
die Kommunikation mit den Schulen auszuweiten und

interessierte Klassen mit einzubinden, indem man sie
z.B. zu Auffuhrungen einladt. Durch den Austausch
mit Bewohnern verschiedener Senioreneinrichtun-
gen in Lorrach entstanden neue Kontakte, die auch
in Zukunft aufrechterhalten werden sollen. Weitere
kooperative Projekte sind angedacht.
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4. ERGEBNISSE DER QUANTITATIVEN

BEFRAGUNG (2013)

2013 erfolgte eine standardisierte Befragung aller
beteiligten Projekte. Urspriinglich sollte die Erhebung
die notwendigen Informationen liefern, um Typen von
Projekten zu bilden, die vergleichend untersucht wer-
den sollten. Aufgrund der singuléren Strukturen, die
die Projekte aufwiesen, konnten jedoch keine metho-
disch sinnvollen Typen gebildet werden. So wurde die
Befragung in einer Querschnittsanalyse ausgewertet.
Zentrales Augenmerk lag auf den Arbeitsstrukturen
und auf den Wirkungszielen der Projekte, bezogen auf
die jeweilige Zielgruppe. Die Ergebnisse der statisti-
schen Analyse sind in diesem Kapitel nachzulesen.

4.1 BETEILIGTE PERSONEN
UND AUFGABEN

Uber die Halfte der Projekte arbeiten eher in kleineren
personellen Konstrukten von einem bis zu finf Mitar-
beitern. Es gibt jedoch auch Projekte, die mit bis zu 50
Projektmitarbeitern zusammenarbeiten, was in der
Regel z.B. durch eine intensive Einbindung von Leh-
rern bedingt ist. Durchschnittlich sind in den Projek-
ten 9,2 Personen an der Durchfiihrung beteiligt.

Die Zahl der beteiligten Mitarbeiter steht naturgemaf
in Beziehung zur Teilnehmerzahl. Die Projekte mit
sehr kleinen Gruppen mit bis zu 20 Kindern werden
eher von kleinen Teams betreut und organisiert. Die
folgende Ubersicht zeigt jedoch, dass es einige Pro-
jekte gibt, die mit einem kleineren Personalaufkom-
men auch viele Kinder betreuen konnen. Hierbei ist
zu berticksichtigen, dass es einige Projekte gibt, die in
den einzelnen Schuljahren immer mit neuen Kindern
wiederholt werden, es dann aber auch Projekte gibt,
die nur einmal mit einer Gruppe stattfinden.

Ubersicht 1: An der Durchfiihrung beteiligte Mitarbeiter differenziert nach GruppengréBe (Angaben der Projektleiter)

1 bis 5 Mitarbeiter

6 bis 10 Mitarbeiter

11 bis 20 Mitarbeiter

Mehr als 20 Mitarbeiter

k.A.

80%

M Kinder und Theater insgesamt
B 20 Kinder und weniger

38% m 21 bis 50 Kinder

m 51 bis 100 Kinder

H Mehr als 100 Kinder

% 20%

40% 60% 80% 100%

Mit Blick auf die beteiligten Mitarbeiter stellt sich die
Frage nach ihrer Anstellungsart im Rahmen des Pro-
jekts. Der Groféteil der Projekte arbeitet mit Honorar-
kraften, und in knapp zwei Dritteln sind auch Ange-
stellte eingebunden. Doch man sieht auch, dass viele
Projekte nur mithilfe von ehrenamtlichen Mitarbei-
tern gelingen kénnen.

ZfKf 2013
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Ubersicht 2: Anstellungsform der an der Durchfiihrung beteiligten Mitarbeiter (Angabe der Projektleiter)

Honorarkrafte

Angestellte

Ehrenamtliche

89%

% 20% 40%

60% 80%

100%

Unter den Vermittlern, die in den Projekten direkt mit
den Kindern und Jugendlichen zusammenarbeiten,
sind dagegen kaum Ehrenamtliche zu finden, son-
dern in erster Linie Honorarkrafte und Angestellte.
Die Ehrenamtlichen sind vermutlich eher in andere
Aufgabenbereiche eingebunden, so z.B. in das Nahen
der Kostiime, den Kulissenbau oder die Betreuung der
Kinder wahrend Wartezeiten.

Ubersicht 3: Anstellungsformder Vermittler in den Projekten Kinder und Theater (n=101)

ZfKf 2013

Ehrenamtliche I 2%

k.A. ' 4%
()

% 20% 40%

80% 100%

ZfKf 2013

Die folgende Ubersicht zeigt die unterschiedlichen
Aufgabenbereiche, in denen die Projektleiter und Ver-
mittler innerhalb des Projekts arbeiten. Zunéchst ist
erwartbar, dass Vermittler auch Vermittlungsaufga-
ben und Projektleiter organisatorische Aufgaben tiber-
nehmen. Doch es wird deutlich, dass sowohl Vermitt-
ler als auch Projektleiter jeweils auch andere Aufgaben
wahrnehmen. Mehr als die Halfte der Vermittler tiber-

nimmt gleichermafien auch organisatorische Aufga-
ben und 45% der Projektleiter sind selbst im Bereich
der Vermittlung tatig. Insbesondere die kiinstlerische
und padagogische Konzeption wird gleichermafien
von Projektleitern und Vermittlern ibernommen. Nur
in 7% der Falle ibernehmen die Vermittler keine wei-
teren Aufgaben.

Ubersicht 4: Aufgabenverteilung in den Projekten Kinder und Theater differenziert nach Projektleitern und

Vermittlern (Mehrfachnennungen méglich; n=29; n=101)

Organisatorische Aufgaben

Kommunikation mit Partnern

Projektdokumentation

Kunstlerische Konzeption

Padagogische Konzeption

Vermittlungsaufgaben

Sonstige

Keine weiteren Aufgaben
7%

97%

100%

B Projektleiter

H Vermittler

% 20%

40% 60% 80% 100% 120%

Nun stellt sich die Frage, welche Arten von Vermittlern
uberhaupt an der Projektdurchfithrung beteiligt sind,
welche Vorerfahrungen sie haben oder aus welchen
Disziplinen sie kommen.

Da die Projekte zu grofden Teilen in Schulen oder in
Kooperation mit Schulen stattfinden, ist naturgemaf
auch eine Vielzahl an Lehrern beteiligt. Darauf folgen
die unterschiedlichen Disziplinen aus dem Bereich

ZfKf 2013

Schauspiel und Theater. Kaum eingebunden in die kon-
krete Vermittlungsaufgabe werden Erzieher. Wie sich
im weiteren Verlauf der Untersuchung zeigte, tber-
nehmen diese im Rahmen der Projekte eher betreu-
ende als vermittelnde Funktionen.

Es ist aufierdem auf die Vielzahl an sonstigen Qualifi-
kationen hinzuweisen. Hier werden z.B. Praktikanten
oder Studierende genannt oder beispielsweise Perso-
nen aus dem Bereich Kulturmanagement.
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Ubersicht 5: Qualifikation der Vermittler in den Projekten Kinder und Theater (Mehrfachnennungen méglich; n=101)

Padagogischer Hintergrund

davon Lehrer

davon Theaterpadagogen

davon Pddagogen

davon Erzieher

Kinstlerischer Hintergrund

davon Schauspieler

davon Regisseure

davon Kinstler

davon Musiker

davon Tanzer/Choreografen

Sonstiges

k.A. 6%

65%

25%

% 10%

20% 30% 40% 50% 60% 70%

Speziell die Lehrer haben wir nach ihren Zusatzquali-
fikationen aus dem Bereich Theater oder Darstellendes
Spiel gefragt. Rund ein Fiinftel der Lehrer nennt hier
eine entsprechende Fortbildung.

Doch nicht nur nachweisbare Zusatzqualifikationen
bei Lehrern sind hier von Interesse, gleichermafien
stellt sich die Frage nach den Vorerfahrungen der Ver-
mittler mit Theaterprojekten speziell fiir Kinder und
Jugendliche.

LfKf 2013

Insgesamt haben mehr als die Halfte der Vermittler
(57%) entsprechende Erfahrungen sammeln kénnen,
wie dies folgende Ubersicht verdeutlicht. Das sind vor
allem die Vermittler aus den kiinstlerischen Diszipli-
nen bzw. Theaterpddagogen. Vermittler aus dem pada-
gogischen Bereich weisen dagegen erwartungsgemafs
seltener Vorerfahrungenin dieser Art der Projektarbeit
auf.

Ubersicht 6: Vermittler mit Vorerfahrung in der Durchfiihrung von Vermittlungsprojekten im Theaterbereich fiir

Kinder und Jugendliche (n=95)

Padagogischer Hintergrund

davon Theaterpddagogen

davon Padagogen

davon Lehrer 31%

davon Erzieher im Theaterbereich

Klnstlerischer Hintergrund

96%

B Vorerfahrung mit Vermittlungsprojekten

In diesem Zusammenhang lasst sich feststellen, dass
knapp die Hélfte der Projekte, vor allem die gréferen,
die Moglichkeit zur Weiterbildung anbieten.

davon Schauspieler 100%
davon Tanzer/Choreografen 100%
davon Regisseure 92%
davon Kiinstler
davon Musiker 71%
% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
ZfKf 2013
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Ubersicht 7: Projekte mit der Moglichkeit zur Schulung/Weiterbildung fiir die Projektbeteiligten (n=27)

,Kinder und Theater” insgesamt

1 bis 5 Mitwirkende

6 bis 10 Mitwirkende

11 bis 20 Mitwirkende

Mehr als 20 Mitwirkende

48%

H Moglichkeit zur Schulung vorhanden

100%

100%

% 20%

40% 60% 80% 100% 120%

Wir priiften die Hypothese, dass die Weiterbildungs-
angebote sich vor allem an Lehrer richten, um hier
fehlende Vorerfahrung auszugleichen. Dies bestatigte
sich. 83% der Lehrer arbeiten in Projekten mit einer
Schulungsmoglichkeit. Zum Vergleich sind 70 % der

ZfKf 2013

Vermittler insgesamt an Projekten mit Schulungen
beteiligt. Eine entsprechende Tendenz zeigt sich auch
beim Vergleich der Vermittler mit und ohne Vorerfah-
rung in Theaterprojekten fur Kinder und Jugendliche.

Ubersicht 8: Verteilung der Vermittler in Projekten mit Méglichkeit zur Schulung/Weiterbildung differenziert nach

Vorerfahrung (n=101)

100%
90% 83%
80% 70%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

%

davon Lehrer

Vermittler insgesamt

87%

57%

davon mit Erfahrung davon ohne Erfahrung

ZfKf 2013

4.2 ZUR KOOPERATIONS-
PRAXIS IN DEN PROJEKTEN

In den Projekten arbeiten viele unterschiedliche Per-
sonen zusammen, mit unterschiedlichem Vorwissen
aus unterschiedlichen Disziplinen. Doch wie sieht die
Zusammenarbeit bzw. die Kooperation konkret aus?
Welche Partner sind Uberhaupt an der Projektdurch-
fuhrung beteiligt? Und wie gestaltet sich die konkrete
Zusammenarbeit?

Ein Blick auf die Kooperationen zeigt, dass es in jedem
Projekt mindestens einen Kooperationspartner gibt.
Hierbei handelt es sich — wie nicht anders erwartet
—vor allem um Schulen und Theaterpddagogen. Kul-
tureinrichtungen, Ktnstler und Schauspieler werden
jeweils etwa in einem Drittel der Fille eingebunden.
In 19 % der Projekte wird auch mit Kindertagesstatten
kooperiert. Auffalligerweise werden —im Vergleich zu
der Verteilung bisheriger Kooperationspartner—kaum
kulturelle Bildungseinrichtungen oder Musiker als
Kooperationspartner genannt, dafiir jedoch eine Viel-
zahl weiterer, alternativer Partner, so z.B. Jugend- und
Stadtteilzentren, Autoren, Vereine oder Studierende.

Ubersicht 9: Beteiligte Kooperationspartner in den Projekten Kinder und Theater sowie bisherige
Kooperationspartner nach Angabe der Projektleiter (n=27; Mehrfachnennungen méglich)

Schulen

Theaterpadagogen
Kultureinrichtung
Schauspieler

Kiinstler

Kindertagesstatte

Eltern

Regisseure

Kulturelle Bildungseinrichtung
Musiker

Sonstige

Das Projekt wird alleine durchgefiihrt

k.A.

78%

74%

41%M Kooperationpartner bei
41% Kinder und Theater

M Bisherige Kooperationspartner
in Theaterprojekten

% 20%

40% 60% 80% 100%

ZfKf 2013
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Der Grof3teil der Projekte arbeitet mit vielen verschie-
denen Kooperationspartnern, kulturellen Akteuren
und beteiligten Orten zusammen. Damit stellt sich die
Frage, wie die Kooperationspraxis innerhalb der Pro-
jekte strukturiert wird. Gibt es immer einen Austausch
zwischen den Partnern oder nur vereinzelt?

Die folgende Ubersicht zeigt, dass in einem Grofteil der
Projekte (85 %) Netzwerktreffen durchgefiihrt werden.
Dabei treffen sich jedoch nicht immer alle Beteiligten.
Punktuell steht dies in Zusammenhang mit der Zahl
der beteiligten Personen. In sehr kleinen Projekten sind
organisierte Netzwerktreffen am ehesten verzicht-
bar, da hier vermutlich ein regelmafiger Austausch
im Rahmen des Projektalltags eher gegeben ist als in
grofieren Projekten.

Im Zusammenhang mit der Kooperationspraxis wur-
den sowohl die Projektleiter als auch die Vermittler
gefragt, ob sie sich weitere Unterstitzung im Rahmen
des Projekts wiinschen wiirden. Der Grof3teil der Ver-
mittler und Projektleiter zeigt sich jedoch so sicher in
der Projektarbeit, dass er keine weitere Unterstitzung
benotigt. Punktuell haufiger auflern die Vermittler den
Wunsch nach weiterer Unterstiitzung.

Ubersicht 10: Netzwerktreffen in den beteiligten Projekten Kinder und Theater insgesamt und differenziert
nach der Zah1 der an der Durchflihrungen beteiligten Mitarbeiter (n=26; Mehrfachnennungen méglich)

120%

100%100%

100%

80%

60%

40%

20%

%
Ja, aller Beteiligter

100%

Ja, einzelner Beteiligter

H ,Kinder und Theater” insgesamt
B 1 bis 5 Mitarbeiter

1 6 bis 10 Mitarbeiter

m 11 bis 20 Mitarbeiter

® Mehr als 20 Mitarbeiter

Keine Netzwerktreffen

ZfKf 2013

Ubersicht 11: Wunsch der Projektleiter und Vermittler nach weiterer Unterstiitzung im Rahmen des Projekts

Kinder und Theater (n=29; n=101)

80%

69%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

%
Ja

B Projektleiter

B Vermittler

Nein k.A.

Dabei stellt sich jedoch die Frage, in welchen Bereichen
diese Unterstiitzung am notwendigsten ist? Bei denen,
die einen entsprechenden Wunsch dufdern, werden
drei thematische Bereiche besonders haufig genannt:
Sohandelt es sich hier um den Wunsch nach finanziel-
ler und personeller Unterstiitzung sowie den Wunsch
nach mehr Anerkennung fiir die eigene Arbeit bzw. das
Projekt allgemein.

Mehr Geld winschen die Projekte, um mehr bzw. bes-
sere Materialien zu beschaffen und um Fortbildungen
furdie Lehrer zu intensivieren. Eine personelle Aufsto-
ckung ist in erster Linie im Bereich der Betreuung von
den Kindern gewtinscht.

Insbesondere die Vermittler wiinschen sich auferdem
mehr Anerkennung innerhalb der Schule und bei den
Eltern der beteiligten Kinder.

ZfKf 2013
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4.3 ZU DEN ZIELGRUPPEN

Welche Zielgruppen wurden erreicht? Wie viele Kin-
der und Jugendliche waren involviert? Und wie ver-
teilen sie sich auf die unterschiedlichen Altersklas-
sen? Welche Auffalligkeiten sind zu beobachten?

Die folgende Ubersicht zeigt, dass der Grofiteil der Pro-
jekte innerhalb des Programms Kinder und Theater gro-
Bere Teilnehmerzahlen erreicht. Mehr als die Halfte
der Projekte gibt an, 5o Kinder und mehr anzuspre-
chen; im Durchschnitt sind es 103 Kinder. Es zeigen sich
jedoch grofse Unterschiede zwischen den Projekten.
Das kleinste Projekt richtet sich an 13 Kinder und das
grofite an soo. Hierbei ist nattrlich erneut zu bertick-
sichtigen, dass die Projekte teilweise tiber mehrere
Jahre laufen und nicht immer alle Kinder gleichzeitig
angesprochen werden. Dies spiegelt sich ebenfalls in
der Verteilung wider. Vor allem Projekte mit wechseln-
den Gruppen erreichen mehr als 100 Kinder.

,Ziel des Programms ist es, moglichst vielen Kindern
bis zu einem Alter von 12 Jahren kulturelle und gesell-
schaftliche Teilhabe zu erméglichen.“? Die folgende
Ubersicht zeigt, dass ein Grofteil der Projekte sich an
diese Altersgruppe richtet. Doch immerhin knapp ein
Drittel der Projekte bezieht auch &ltere Kinder und
Jugendliche ein.

Ubersicht 12: Verteilung von Kindern nach ProjektgrdBe (Angaben der Projektleiter)

20 Kinder und weniger

21 bis 50 Kinder

51 bis 100 Kinder

Mehr als 100 Kinder

11%

B Kinder und Theater insgesamt
B davon mit wechselnden Gruppen

m davon eine Gruppe

41%

% 10% 20% 30%

40%  50%

2 Vgl. stiftung Kinderland Baden-Wiirttemberg (Hg.): Ausschrei-
bung Kinder und Theater, S.3. Online verfiigbar unter: http://www.
bwstiftung.de/fileadmin/Programme_Projekte/Downloads/
Ausschreibungen/Soziale_Verantwortung/Ausschreibung_Theater.
pdf (letzter Zugriff: 12.11.2013).

ZfKf 2013

Ubersicht 13: Erreichte Altersgruppen in den Projekten Kinder und Theater (Angaben der Projektleiter)

Kinder unter 5 Jahren

Kinder von 6 bis 9 Jahren

Kinder von 10 bis 12 Jahren

Kinder von 13 bis 15 Jahren

Kinder ab 16 Jahren und alter 8%

85%

M Kinder und Theater insgesamt

% 10%  20%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

,Das Programm Kinder und Theater [hat] einen sozial-
integrativen Charakter [..] und [spricht] ausdricklich
alle gesellschaftlichen Gruppen an [..] Dabei stehen
auch die Integration von Kindern aus anderen Kultu-
ren und die Inklusion von Kindern mit Behinderun-
gen im Fokus des Programms.“3 Nun stellt sich also
die Frage, ob in den Projekten auch diese Zielgruppen

ZfKf 2013

angesprochen werden. 73 % der Projekte erreichen spe-
zielle Zielgruppen. Nur 27 % der Projekte machen keine
solche Ansprache (Angaben der Projektleiter). Dabei
richtet sich mehr als die Halfte der Projekte an Kinder
mit Migrationshintergrund. 42 % sprechen speziell bil-
dungsferne Kinder und Jugendliche an und mehr als
ein Drittel bezieht auch Kinder mit Behinderungen ein.

Ubersicht 14: Projekte mit spezieller Zielgruppenansprache nach Angaben der Projektleiter (Mehrfachnennungen

moéglich; n=26)

Keine spezielle Zielgruppe — 27%

Migrationshintergrund

Bildungsferner Hintergrund

Kinder mit Behinderung

Sonstige Zielgruppe

58%

38% H Kinder und Theater
insgesamt

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Der Fokus des Programms, alle gesellschaftlichen
Schichten zu erreichen, spiegelt sich auch in den Ein-
zugsgebieten der Projekte wider. Nach Angaben der
Projektleiter hat der Grof3teil der Projekte Einzugs-
gebiete in der Nahe der Stadtmitte sowie in sozialen
Brennpunkten.

3Vgl.ebd, S. 2.

ZfKf 2013
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Erfreulich ist hier auch, dass mehr als ein Drittel der
Projekte landliche Gegenden einbezieht. Dieses Ergeb-
nis ist vor dem Hintergrund von Ergebnissen ande-
rer Untersuchungen zu bewerten, in denen festge-
stellt wurde, dass der landliche Raum in kulturellen
Bildungsmafinahmen hdufig deutlich unterreprasen-
tiertist.4

Ubersicht 15: Einzugsgebiete der Projekte nach Angaben der Projektleiter (Mehrfachnennungen méglich; n=26)

Innenstadtnahgelegener Stadtteil

Sozialer Brennpunkt

Dorfliche/landliche Gegend

Hochhaussiedlung

Gehobene Wohngegend

Junge Stadtteile

Stadtmitte

Sonstige 12%

B Kinder und Theater insgesamt

62%

% 10%

20% 30% 40% 50% 60%

70%

4 Vgl. Keuchel, Susanne: mapping//kulturelle-bildung, Herausgege-
ben von der Mercator-Stiftung, Essen 2013, S.137. Online verfiigbar
unter: http://www.stiftung-mercator.de/fileadmin/user_upload/
INHALTE_UPLOAD/Kulturelle%20Bildung/Mapping _

Kulturelle Bildung/SM_Broschuere_Mapping_Kulturelle
Bildung_einspaltig RZ_Web.pdf (letzter Zugriff: 18.11.2013).

ZfKf 2013

4.4 TUM INTERESSE, DER
MOTIVATION UND DEN
KOMPETENZEN DER KINDER

Wie sieht die Vermittlungsarbeit innerhalb der Pro-
jekte aus? Wie schatzen die Vermittler Interesse und
Motivation der teilnehmenden Kinder ein? Welche
Kompetenzen sollen im Rahmen der Projekte beson-
ders gefordert werden? Zeigen sich hier Unterschiede
zwischen Vermittlern und Projektleitern? Die Vermitt-

ler schatzen das Interesse der teilnehmenden Kinder
groftenteils als hoch bzw. sehr hoch ein (73%). Es
gab hier keine Nennungen im negativen Bereich. Die
Vermittler mit Vorerfahrung in Theaterprojekten fir
Kinder und Jugendliche beurteilen das Interesse der
Teilnehmer noch héher. Es kann sein, dass Vermittler
ohne entsprechende Vorerfahrung zu viel von ihrem
Projekt erwarten, wahrend die Vermittler mit Erfah-
rung hier vergleichen. Es kann auch sein, dass Vermitt-
ler mit Vorerfahrung Methoden und Techniken besser
beherrschen, um das Interesse der Kinder anzuregen,
und dass sich dies hier widerspiegelt.

Ubersicht 16: Geschdtztes Interesse der Kinder bei den beteiligten Vermittlern insgesamt und differenziert nach Vor-

erfahrung der Vermittler (n=101)

50%
45%

46%

40% 36% 36%
35%

30%
25%
20%
15%
10%
5%
%

Sehr hoch Hoch

Unterschiedlich Kann ich nicht sagen k.A.

W Vermittler insgesamt

M davon mit Erfahrung

m davon ohne Erfahrung

Nach Angaben der Vermittler gibt es jedoch bei der
Motivation der teilnehmenden Kinder grofie Unter-
schiede. 41% der Vermittler stellen entsprechende
Motivationsunterschiede fest. Auffallend sind die
unterschiedlichen Interessen zwischen Jungen und
Maéadchen. Die Halfte der Vermittler meint, einen
geschlechtsbedingten Motivationsunterschied wahr-
nehmen zu kénnen. Madchen seien deutlich motivier-
ter als die Jungen. Nur in einem Fall zeigte sich eine
umgekehrte Tendenz.

ZfKf 2013

Insbesondere mit Hinblick auf die Zielvereinbarun-
gen des Forderprogramms ist es interessant, dass die
Vermittler nur in wenigen Fallen Motivationsunter-
schiede abhangig von der Herkunft der Teilnehmer
finden.
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Ubersicht 17: Festgestellte Motivationsunterschiede bei den teilnehmenden Kindern nach Angabe der Vermittler

(n=101)

Ja

Nein

Motivation und
Beteiligung

k.A.

Unterschiede in der

Geschlecht

Bildungshintergrund

Alter

Herkunft

Merkmale

Andere Merkmale

WeiR nicht 7%

41%

40%

20%

49%

W Vermittler insgesamt

% 10%

20% 30% 40% 50% 60%

Doch wo legen die Vermittler ihren Schwerpunkt bei
der Vermittlungsarbeit? Im Rahmen der Projekte wer-
den naturgemaf? vor allem theatrale Fahigkeiten bei
den Kindern und Jugendlichen gefordert. 91% der Ver-
mittler nennen hier mindestens einen Aspekt, wie es
die folgende Ubersicht verdeutlicht.

Die Bereiche ,Bewegung", ,Vorstellungsfahigkeit®,
,Korperausdruck”und ,Improvisation”werden darun-
ter von einem Grof$teil der Vermittler genannt. Dabei
sind es vor allem die Vermittler mit entsprechender
Vorerfahrung, die haufiger Nennungen machen. Ins-
gesamt weniger wichtig bei der Férderung sind die
Aspekte ,Tanz", ,theaterdsthetische Wahrnehmung”
sowie die Férderung ,dramaturgischer Leistungen”.

ZfKf 2013

Ubersicht 18: Vermittler, die speziell theatrale Fahigkeiten im Rahmen des Projekts fordern, insgesamt und
differenziert nach Vorerfahrung der Vermittler (Mehrfachnennungen méglich; n=101)

darunter Bewegung

darunter Vorstellungsfahigkeit

darunter Kérper(ausdruck)

darunter Improvisation

darunter Stimme/Sprechausdruck

darunter Rollenspiel

darunter Rollen-/Blihnenprasenz

darunter Mimik

darunter Tanz

darunter theaterasthetische Wahrnehmung

darunter dramaturgische Leistungen

darunter Sonstige

m Vermittler insgesamt
W davon mit Erfahrung

m davon ohne Erfahrung

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

82% der Vermittler férdern auch weitere Kompetenzen
beidenKindern und Jugendlichen. Im Vergleich zu der
Férderung theatraler Fahigkeiten (91%) spielen diese
Aspekte fir die Vermittler eine etwas geringere Rolle.
Am haufigsten wird der Bereich der sozialen Kompe-
tenzen genannt. Kreativitat, Ausdauer und Konzentra-
tionsfahigkeit spielen ebenfalls eine grofie Rolle.

Von etwas mehr als einem Drittel der Vermittler, aber
damit am seltensten, werden kognitive Kompetenzen
gefordert.

ZfKf 2013
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Ubersicht 19: Vermittler, die weitere Kompetenzen im Rahmen des Projekts fordern,
Vorerfahrung der Vermittler (Mehrfachnennungen méglich; n=101)

insgesamt und differenziert nach

Forderung weiterer Kompetenzen

darunter soziale Kompetenzen

darunter kreative Kompetenzen

darunter Ausdauer/Disziplin

darunter Konzentrationsfahigkeit

85%

87%
87%
86%

91%

Ubersicht 20: Relevanz der unterschiedlichen Vermittlungsaspekte bei den Projektleitern (n=29

80%

0% 69% M Relevanz Vermittlung theatraler Fertigkeiten
(

M Relevanz Vermittlung Schliisselkompetenzen
60%

50%
40%
30%
20%

10%

%

Sehr wichtig Wichtig

Weniger wichtig Unwichtig

Es lasst sich also festhalten, dass fiir die Vermittler
sowohl die Forderung theatraler wie auch anderer
Kompetenzen eine grofe Rolle bei der Vermittlung
spielt. Wichtiger sind hier jedoch eher noch die Kom-
petenzen aus dem Theaterbereich.

Wahrend wir die Vermittler gefragt haben, welche
Fahigkeiten des Darstellendes Spiels und welche sons-
tigen Kompetenzen sie férdern, sollten die Projektleiter
einschatzen, wie wichtig ihnen jeweils diese beiden
Bereiche sind. Was ist nun fiir die Projektleiter wichtig?

Die Ubersicht zeigt im Vergleich zu den Vermittlern fiir
die Projektleiter ein abweichendes Bild. Fir sie spielt
die Vermittlung von Schlisselkompetenzen eine wich-
tigere Rolle als die Vermittlung theatraler Fertigkeiten.
Flr14 % der Projektleiter ist die Vermittlung theatraler
Kompetenzen sogar weniger wichtig.

darunter kognitive Kompetenzen 40% m Vermittler insgesamt
B davon mit Erfahrun
17% &
darunter sonstige Kompetenzen 17% = davon ohne Erfahrung
17%
% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
ZfKf 2013
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4.5 IUFRIEDENHEIT MIT DEM
PROJEKT UND GEPLANTE
FORTFUHRUNG

AbschliefSend stellt sich nun die Frage, wie die Ver-
mittler und Projektleiter das Projekt bewerten? War
die Umsetzung so, wie sie es erwartet hatten? Kénnen
sie sich eine Fortsetzung vorstellen oder ist schon eine
geplant? Hier ist natiirlich darauf zu verweisen, dass
die Urteile wahrend der Projektlaufzeit formuliert
wurden. Anderungen sind zu erwarten.

Sowohl die Projektleiter als auch die Vermittler wur-
den im Rahmen der ersten Erhebung nach ihrer Pro-
jektzufriedenheit gefragt. Die Ubersicht zeigt die
Durchschnittswerte dieser Zufriedenheit. Dabei sollte
jedoch festgehalten werden, dass der am schlechtesten
beurteilte Aspekt mit 2,47 auf einer Skala von 1 bis 5
immer noch knapp im positiven Bereich liegt.

Insgesamt sind die Projektleiter in fast allen Bereichen
zufriedener als die Vermittler. Beide beurteilen beson-
ders die Unterstiitzung durch die Stiftung Kinderland
positiv. An zweiter Stelle steht die Zufriedenheit mit
dem Gesamtverlauf.

Die Bereiche ,Ausstattung” (réumlich und technisch),
,Offentlichkeitswahrnehmung“ sowie die ,Konzent-
ration der Kinder“ werden gleichermafien von Projekt-
leitern und Vermittlern als weniger zufriedenstellend
beurteilt.

Im Bereich der personellen Ausstattung zeigen sich
insgesamt die grofiten Differenzen zwischen Projekt-
leitern und Vermittlern. Wahrend die Projektleiter
hier sehr zufrieden sind, sind die Vermittler weniger
zufrieden.

Ubersicht 21: Zufriedenheit mit einzelnen Aspekten der Projektarbeit bei den Projektleitern und Vermittlern

(n=29; n=101)

Unterstltzung durch Stiftung Kinderland

Verlauf des Projekts insgesamt

Elternakzeptanz des Projekts

Kooperation aller Projektbeteiligten insgesamt

Kommunikation mit Projektpartnern allgemein

Mitarbeit der Kinder

Leistungsfahigkeit der Kinder

Finanzielle Projektausstattung

Erwerb theatraler Fahigkeiten der Kinder

Erwerb von Schlisselkompetenzen der Kinder

Zeitrahmen des Projekts

Materialien/technische Ausstattung

Wahrnehmung des Projekts in der Offentlichkeit

Raumliche Ausstattung des Projekts

Konzentration der Kinder

Personelle Ausstattung des Projekts

2,18

2,24
2,26

2,22
2,35

2,28
2,37

2,18
2,41

2,47

B Projektleiter

H Vermittler

1,00 2,00

Sehr zufrieden

3,00

4,00 5,00

Sehr unzufrieden
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Die positive Beurteilung wird auch in der folgenden
Ubersicht deutlich. Fur den Grofiteil der befragten Pro-
jektleiter und Vermittler ist die Ausgangssituation der
Projekte genau so, wie sie es erwartet haben. Diejeni-
gen, die dennoch von einzelnen Aspekten tuberrascht
sind, heben sowohl positive als auch negative Aspekte
hervor. Positiv betont wird beispielsweise die gute
Mitarbeit der Kinder, die organisatorische Betreuung
durch die Stiftung oder eine gute Zusammenarbeit mit
Kitas bzw. Schulen.

Andere Projekte haben in ahnlichen Bereichen nega-
tive Erfahrungen gemacht, bzw. haben es sich zu
Beginn anders vorgestellt. Aufierdem werden hier
auch immer wieder organisatorische Hiirden genannt,
die man beispielsweise bei einer Umsetzung im Schul-
alltag zu meistern hat.

Ubersicht 22: Erwartete Ausgangssituation bei Projektleitern und Vermittlern (n=29; n=101)

80%

72% 70%

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Ja

Ausgangssituation, wie erwartet?

M Projektleiter
H Vermittler

Nein k.A.

Abschlielend wurden Projektleiter und Vermittler
gefragt, ob sie sich eine Fortfithrung des Projekts vor-
stellen konnen bzw. ob diese schon konkret geplant ist.

Insbesondere die Vermittler konnen sich gut vorstel-
len, die Projekte erneut durchzufiihren, auch als Wie-
derholung. Die Projektleiter dagegen wiinschen eher
eine Modifizierung des Projekts.

ZfKf 2013

Die Unterschiede zwischen den beiden Gruppen sind
moglicherweise auf die Frageformulierung zurtickzu-
fihren:

Wahrend die Vermittler gefragt wurden, ob sie sich
eine Fortfihrung vorstellen konnen, wurden die Pro-
jektleiter nach einer entsprechenden Planung gefragt.

Ubersicht 23: Fortfiihrung der Projekte Kinder und Theater geplant bzw. vorstellbar bei
und Vermittlern

den Projektleitern

70% 67%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Ja, als Wiederholung Ja, in modifizierter Form Nein

M Projektleiter

W Vermittler

k.A.

ZfKf 2013
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9. ERGEBNISSE DER QUALITATIVEN

BEFRAGUNG (2014)

Die qualitative Befragung diente dem Ziel, forderliche
Rahmenbedingungen zu identifizieren, unter denen
die Projektarbeit gelingen kann. Ein Jahr nach der
quantitativen Vollerhebung sollten Fragen vertie-
fend erhoben werden. Dafur wurden finf moglichst
unterschiedliche Projekte ausgewahlt, die die Breite
und Vielfalt der geforderten Projekte reprasentieren
konnen.

Interviewt wurden die Projektleiter und je nach Struk-
tur des Projekts andere relevante padagogische Mit-
arbeiter.

In den Interviews zeigen sich in den thematischen
Schwerpunktsetzungen ahnliche Ergebnisse wie bei
der statistischen Erhebung, allerdings werden z.T.
andere Gewichtungen von Bedeutungen eines Themas
fur die Projektarbeit gesetzt. Im Folgenden werden die
relevanten Ergebnisse der Interviews nach Themen
sortiert vorgestellt.

5.1 LEITFADEN FUR DIE
VERTIEFENDEN QUALITATIVEN
INTERVIEWS

Fur die qualitativen Interviews wurde ein Leitfaden
verwendet, der in finf verschiedene thematische
Blocke gegliedert ist. Die Fragen beziehen sich auf die
Aufgabe und Rolle der Projektbeteiligten, auf die Rah-
menbedingungen wie Budget, Raume und Personal,
aufden Ablaufund die Zielerreichung des Projekts, auf
die Vermittlungsstrukturen im Projekt und auf vor-
handene oder gewiinschte Kooperationen und Netz-
werke. Der Leitfaden ist im Anhang einzusehen.

9.2 PROJEKTSTRUKTUREN

Die Projekte unterscheiden sich in vielfaltiger Weise in
ihren Arbeitsstrukturen. Wir hatten sie so ausgesucht,
dass sie moglichst verschiedene Merkmale aufweisen,
um einen Eindruck von der Breite der vorhandenen
Projekte geben zu kénnen. Deshalb ein Uberblick, was
,Unterschiede in der Projektstruktur” in der Praxis
bedeutet:

Die Projekte finden in Kindergarten, in Schulen oder
gleichzeitig in mehreren Einrichtungen statt. Das
Alter der Kinder variiert vom Kindergartenalter bis zu
12 Jahren, und es sind verschiedene Schulformen betei-
ligt, beispielsweise eine Forderschule, eine Grund- und
Werkrealschule und eine weitere Grundschule. Ein Pro-
jekt fihrt seine AGs an verschiedenen Schulen durch,
darunter auch eine Schule, in der sprachbehinderte
Schiiler lernen. Daneben werden nicht an eine Schule
gebundene AGs fur freiwillige Gruppen angeboten.

Die Grofie des jeweiligen Projektteams und die Auf-
gabenverteilungen unterscheiden sich ebenfalls: Ein
Projektteam besteht nur aus einem Kinstler, der sein
Angebot autark, ohne weitere Mitarbeiter und ohne
die Einbeziehung von Lehrpersonal der Schule, durch-
fuhrt. Ein Projekt wird von einer Lehrerin der Schule
gefiihrt. Eine Theaterpddagogin tibernahm die Pro-
benarbeit an den Texten und unterstutze bei Maske
und Kostum. Ein Buhnenbildner und ein Cutter wur-
den angestellt, z.T. aus Mitteln des Fordervereins der
Schule.

In dem Projekt, das seine Angebote in Kitas durchfiihrt,
waren kiinstlerische Vermittler und jeweils zwei Erzie-
herinnen aus jeder Kita eingebunden, die Fiden liefen
bei einer an der Stadt angestellten Erzieherin zusam-
men, die die organisatorische Leitung innehatte und
Ansprechpartnerin fir alle war.

5.3 FORDERLICHE RAHMEN-
BEDINGUNGEN UND HEMMNISSE
FUR EINE ERFOLGREICHE
PROJEKTARBEIT

5.3.1 BUDGET

Ein ausreichendes Budget wird von allen Befragten
als besonders wichtig angesehen. Das ist nicht tiber-
raschend. Fur zwei Projekte war es im Projektverlauf
sehr wichtig, dass die Stiftung Kinderland flexibel und
kooperativreagierte und Gelder umgewidmet werden
konnten. Eine gute Budgetplanung wird fiir wichtig
gehalten, insbesondere die Auffithrungs- und die
intensiven Probephasen waren z.T. nicht ausreichend
kalkuliert worden. Hier wurde im Projektverlauf dazu-
gelernt.

5.3.2PROJEKTTEAM

Als sehr wichtig gilt ein gut funktionierendes Team
mit fachlich kompetenten Mitarbeitern. Das Team
wird als Bedingung fur eine erfolgreiche Projektar-
beit angesehen. Dabei ist es fiir die Projektleiter wich-
tig, Kontinuitat im Team zu haben und die personelle
Ausstattung gut planen zu kénnen. Zu lange Projekt-
laufzeiten (ldnger als zwei Jahre) konnen hier kritisch
werden, da gerade kiinstlerische Mitarbeiter oft nicht
uber langere Zeitraume gehalten werden konnen.

5.3.3 KOOPERATION MIT DER BILDUNGSEINRICHTUNG UND DEM
PADAGOGISCHEN PERSONAL

Als Voraussetzung fur das Gelingen eines Projekts
sehen alle Befragten die gute und unterstiitzende
Zusammenarbeit mit dem padagogischen Personal
der Schule oder des Kindergartens, soweit in und mit
Einrichtungen gearbeitet wird. Auch dieses Ergebnis
kann nicht tiberraschen. Fiir ein erfolgreiches Arbei-
ten der kuinstlerischen Vermittler muss die Bildungs-
einrichtung dem Projekt insgesamt positiv und offen
gegenuberstehen. Hier ist eine breite Akzeptanz durch
das Kollegium der Schule bzw. durch die Erzieher des
Kindergartens gefragt.

In mehreren Projekten sind Erzieher und Lehrer mit
in das Projekt eingebunden. In einem Projekt ist die
Projektleiterin Lehrerin und die Kiinstler sind ange-
stellt. Eine positive Zusammenarbeit sieht ein Teil
der Projektmitarbeiter in der Mithilfe der Lehrer und
Erzieher und in deren Eingreifen bei disziplinarischen
Problemen. Nach Angaben der Befragten wird die Ein-
beziehung von Lehrern auch von den Lehrern selbst als
gewinnbringend betrachtet. Durch die Anwesenheit
unter Abgabe von Zustandigkeit und durch die ganz
anders gestalteten Lernkontexte erleben Lehrer ihre
Schuler anders und haben Zeit fur Beobachtung und
Wahrnehmung von alternativen Kompetenzen der
Schuler.

Eine Schulung der Lehrer bzw. Erzieher in theatralen
Vermittlungspraktiken wird in mehreren Projekten
sowohl vonseiten des klnstlerischen Personals des
Projektes als auch vonseiten des padagogischen Per-
sonals der Einrichtung gewtlnscht und als sinnvoll
erachtet.

Als problematisch werden oftmals die Absprachen
und Kommunikationswege zwischen den vermitteln-
den Kunstlern und den Eltern der beteiligten Kinder
beschrieben. Zum Teil entstehen hier Liicken aufgrund
von verschiedenen Arbeits- und Abholzeiten. Uberneh-
men Lehrer und Erzieher diese Funktion und vermit-
teln zwischen Eltern und Kiinstlern, wird das als sehr
wertvoll erlebt, allerdings bleibt dieser Punkt einer, der
inmehreren Projekten noch einer Losung bedarf, da die
Projektteams mit dieser Situation noch nicht zufrieden
sind. So wird die Nachhaltigkeit der Projekte, also auch
die weitere Auseinandersetzung der beteiligten Kin-
der mit theatralen Kunstformen, von einer besseren
Anbindung der Eltern an das Projekt in einer Abhan-
gigkeit gesehen.

5.3.4 HANDLUNGSSPIELRAUME

Grofée Handlungsspielraume fiir die Vermittler in der
Theaterarbeit und in der Umsetzung der Projekte wer-
den von den Projektteams als sehr wichtig angesehen.
Dazu gehore ein grofies Vertrauen der Einrichtung und
des padagogischen Personals in die fachliche Kompe-
tenz der Kunstler. In den befragten Projekten war diese
Voraussetzung uiberall gegeben.
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5.3.5 RAUME UND UNTERRICHTSZEITEN

Ausreichend grofie und gut ausgestattete Raume wer-
den als sehr foérderlich erwahnt, allerdings stellen
nicht-optimale Bedingungen keines der befragten Pro-
jekte infrage. Herrschen nicht-optimale Bedingungen,
wird improvisiert. Den Zeiten fiir die Projektphasen
im Unterricht- oder Kindergartenablauf wird sehr viel
mehr Bedeutung beigemessen. Nachmittagstermine
werden als nicht produktiv erlebt, da die Kinder muide
und unkonzentriert sind. Bei Vormittagsterminen ist
hingegen eine produktive, intensive Arbeit mit den
Kindern moglich.

5.3.6 PARTIZIPATION DER KINDER IM PROJEKT

Bei mehreren Projekten gehort die Einbeziehung
der Kinder in die Entwicklung des Theaterstucks, in
seine kunstlerische Umsetzung und die verschiede-
nen anfallenden Arbeiten zur Umsetzung zum the-
aterpadagogischen Konzept. Der Partizipation der
Teilnehmer wird in diesen Projekten eine besondere
Bedeutung fiir den Erfolg des Projekts beigemessen.
Allerdings gibt es auch ein Projekt, das mit vorgegebe-
nen Bausteinen arbeitet. In diesem Projekt wird eine
Vorgabe von Thema und Ablauf des Theaterstiicks als
Voraussetzung gesehen, um mit den Schiilern intensiv
an theaterpraktischen Umsetzungen und Ubungen zu
arbeiten. Diese Struktur hat sich im Projekt bewéahrt.
Allerdings ist dieses Projekt das einzige, das Probleme
beim Zielgruppenzuschnitt einrdumt: Bestimmte
Aspekte der Humor-Arbeit waren mit sprachbehin-
derten Schiilern nicht umzusetzen, da ihnen sprachli-
che Kompetenzen zur Erkennung und Umsetzung von
Humor fehlten. Es sei wichtig, zielgruppenspezifisch
passende Bausteine zu verwenden und diese differen-
zierter zuzuschneiden.

| Fazit

6. FAZIT

6.1 ZIELGRUPPENERREICHUNG

Die geforderten Projekte des Programms Kinder und
Theater erreichten 2982 Kinder. Fast alle der Projekte,
die sich ausdrucklich mit Kindern aus speziellen
Zielgruppens beschaftigten, haben eine sehr gute
Zielgruppenpassung erreicht, ihre Teilnehmer in das
Projekt integriert und viele Kinder im Projekt halten
koénnen.

Besonders erfreulich ist, dass sich zahlreiche Projekte
an Kinder aus Migrationsfamilien, Kinder mit Behin-
derung und Kinder mit einem bildungsfernen Hin-
tergrund richteten, so dass Kinder aller Zielgruppen
erreicht wurden. Dem Anspruch der Integration bzw.
Inklusion wurden besonders Projekte gerecht, die ver-
schiedene Zielgruppen gleichzeitig ansprachen: So
haben beispielsweise in dem Projekt ,Gemeinsam
ins Rampenlicht” des Fordervereins der Bergerschule
Schiller eines Gymnasiums und einer Férderschule
gemeinsam ein Theaterstiick erarbeitet und aufge-
fuhrt. Das Projekt ,Campus-Theater” der Stadt Ostfil-
dern konnte ebenfalls Kinder verschiedener Schular-
ten erreichen.®

Neben den speziellen Zielgruppen wurde eine Breite
in der regionalen Verteilung der Einzugsgebiete der
Projekte angestrebt. Diese ist gegluckt: Stadt und
landlicher Raum, Innenstadtlagen, Brennpunkte und
gehobene Wohngegenden wurden von den Projekten
erreicht.

5 Zuden sogenannten speziellen Zielgruppen wurden in der
Evaluation Kinder mit Migrationshintergrund, Kinder mit einem
bildungsfernen Hintergrund und Kinder mit Behinderung gezahlt.

¢ Die Projektbeschreibungen im vorderen Teil dieses Berichtes
enthalten Angaben zu Zielgruppen der Projekte und zur Herkunft
der Kinder.

Ausgeschrieben wurde das Programm fur Kinder einer
Altersgruppe bis zwolf Jahren. Gewlnscht waren
zudem Projekte fur eine sehr junge Altersgruppe, die
sonst eher selten von theaterpadagogischen Program-
men erreicht wird. Dies ist gelungen: 85% der Projekte
haben Kinder zwischen sechs und neun Jahren einbe-
zogen, 15 % der Projekte, die Kooperationen mit Kitas
eingegangen sind, sogar Kinder unter finf Jahren.
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Viele Projekte arbeiteten mit gut organisierten Team-
strukturen und mit gut qualifiziertem Personal. In
der Regel wurden die Projekte von einer grofieren
Anzahl von Personen angeleitet und organisiert:
Durchschnittlich 9,2 Mitwirkende waren an der
Durchfithrung eines Projekts beteiligt. In Projekten
mit mehreren Vermittlern bildeten sich in der Regel
Teams, die aus Kunstlern verschiedener Professionen
(Schauspieler, Regisseure, Musiker ..) und aus padago-
gischem Personal (Lehrer, Theaterpadagogen, Padago-
gen..) bestanden. Doch obwohl 19 % der Projekte ihre
Angebote in Kooperationen mit Kindertagesstatten
durchfihrten, wurden Erzieher nur in einem Projekt
mit in die Theaterarbeit einbezogen. In vielen dieser
Projekte wurden Erzieher im Projektverlauf nur fur
die Organisation der Proben und fiir betreuende oder
disziplinarische Mafinahmen eingeteilt. Um die Nach-
haltigkeit eines Projekts gewéahrleisten zu koénnen, in
dem Sinne, dass Elemente seiner Arbeit in die weitere
padagogische Arbeit der kooperierenden Einrichtung
einfliefien, sollte auch das padagogische Fachpersonal
vonKindertagesstatten in die Theaterarbeit eingebun-
den werden.

Die Qualifikation des in den Projekten eingesetzten
Personals ist hoch: 57% der eingesetzten Vermittler
haben schon Vorerfahrungen mit Theaterprojekten fur
Kinder und Jugendliche. Diese Zahl setzt sich aus zwei
Zahlen zusammen: Vermittler mit kiinstlerischem
Hintergrund haben schon zu 88 % an dhnlichen Projek-
ten teilgenommen. Tatsachlich hatten alle Schauspie-
ler und Tanzer bzw. Choreografen bereits Erfahrungen
gesammelt, von den Regisseuren und Kunstlern waren
es 92% bzw. 90 %. Nur bei den Musikern hatten 29 %
noch keine Erfahrung mit Vermittlungsprojekten in
diesem Metier. Die Zahlen bei dem padagogischen
Personal gehen aufgrund der unterschiedlichen Pro-
fessionen weiter auseinander. Hatten 96 % der Theater-
padagogen bereits dhnliche Projekte durchgefiihrt, so
hatten andere Padagogen und Lehrer nur zu 38 % bzw.

zu 31% bereits Erfahrungen gesammelt. Erfreulich
hoch sind diese Zahlen dennoch, und der Nachhaltig-
keit des Projekts dient der Schluss, dass ein grofierer
Teil der Lehrer und Padagogen in die theaterpadagogi-
sche Arbeit neu eingefithrt wurde. Dazu kommt, dass
83 % der Lehrer in Projekten mitarbeiteten, in denen es
Schulungsmoglichkeiten gab. Von vielen Projektleitun-
genwurde im abschlief}enden Fragebogen angegeben,
dass beteiligte Lehrer oftmals begeistert aus der Arbeit
herausgingen und sich vielerorts im Anschluss an die
Projektarbeit langfristige Theater-AGs und Projekte an
den kooperierenden Schulen bildeten. In diesen Fallen
hat die Projektarbeit tiber die Heranfuhrung des pada-
gogischen Personals in die Bildungseinrichtungen hin-
ein Wirkung gezeigt.

Dass eine positive, im Sinne von wertschitzende und
gegenseitig unterstiutzende Zusammenarbeit zwi-
schen den Mitarbeitern der Kooperationspartner einer
der wichtigsten Erfolgsfaktoren fiir die Theaterpro-
jektarbeit war, wurde in den qualitativen Interviews
von den befragten Projektleitungen und Vermittlern
eindeutig herausgestellt. Dazu wurde von den Befrag-
ten auch die Gewahrung von Handlungsspielraumen
gezdhlt, die den Vermittlern aufgrund des entgegenge-
brachten Vertrauens in den Einrichtungen der Koope-
rationspartner eingeraumt wurden. In vielen Projek-
ten scheint beides gelungen zu sein.

Neben dem Projektteam, das zu 95% aus Honorar-
kraften oder Angestellten und nur zu 2% aus Ehren-
amtlichen bestand, waren in vielen Projekten weitere
Ehrenamtliche an dem Projekterfolg beteiligt. 44 % der
Projekte hatten ehrenamtliche Helfer, oftmals waren
Eltern und weiteres padagogisches Personal der koope-
rierenden Einrichtungen als Ehrenamtliche beteiligt.
In den Interviews wurde von einigen Befragten betont,
dass der Erfolg ihres Projekts stark von dem Engage-
ment der freiwilligen Helfer abhing.

Im Jahr 2013 wurden die Absichten der Kompetenz-
ermittlung mit einem standardisierten Fragebogen
bei den Projektleitern und Vermittlern abgefragt. Die
Ergebnisse zeigten, dass in manchen Projekten die
Projektleitungen und Vermittler unterschiedliche Wir-
kungsabsichten im Fokus hatten. Einige Projektleiter
gaben an, die Vermittlung von Schliisselkompetenzen,
wie die der sozialen Kompetenzen, der Ausdauer, Diszi-
plin, Konzentrationsfahigkeit und der kognitiven Kom-
petenzen als zentrale Absicht einzuschéatzen. Vielen
Vermittlern kam es dagegen eher auf die Vermittlung
von theatralen Kompetenzen an.

Die Befragung zur Wirkungsabsicht und Kompetenz-
vermittlung zeigte folglich, dass die Projekte eine Viel-
zahl an unterschiedlichen Kompetenzen benennen,
die durch ihre Vermittlungsarbeit gewonnen werden
konnen.

Die Projekte selber zeigen in ihren Selbsteinschat-
zungen ihres Erfolges und der Wirkungen sehr posi-
tive Bilanzen, sind jedoch auch in einzelnen Punkten
selbstkritisch (vgl. die Projektbeschreibungen). Meh-
rere Projekte dufierten Schwierigkeiten, die Eltern zu
erreichen bzw. einzubeziehen.

Ein besonderes Lernen und im Ergebnis eine beson-
dere Zielgruppenpassung der Angebote erzeugte in
vielen Projekten ein partizipativer Ansatz. Teilneh-
mende Kinder und Jugendliche wurden in die ver-
schiedenen Arbeitsbereiche des Theaterprojekts ein-
bezogen und in einem grofien Teil der Projekte auch
in grundlegende Entscheidungen. So wurden Stticke
gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen aus-
gewahlt oder ganz neu entwickelt, gemeinsam Texte
und Dramaturgie erarbeitet, Kulissen, Kostume und
Buhnenbilder erstellt und die Technik an die Teilneh-
menden ubergeben. Mehrere Projekte gaben in den
Selbstreflexionen an, dass der partizipative Ansatz es
ermoglichte, fir jedes Kind und jeden Jugendlichen
eine ,Rolle” im Projekt zu finden, die seinen Interes-
sen und Moglichkeiten entsprach und nicht zwingend
eine Rolle auf der Buhne war.

Viel Lernen fand so neben der Bihne in dem Erlernen
von Organisation, von Kommunikation, von Entschei-
dung und Kooperation statt. Einzelne Projekte wie der
,Lachbaukasten der Theaterplattform e.V. aus Stutt-
gart wahlten einen anderen Weg: In diesem Projekt
wurde ein Baukasten mit einzelnen Theaterbaustei-
nen entwickelt und wahrend der Projektarbeit mit
verschiedenen Zielgruppen erprobt, der nun fur den
Einsatz in der Breite in verschiedenen Einrichtungen
zu Verfugung steht.



Projekte sind dann besonders nachhaltig, wenn
in Einrichtungen das padagogische Fachperso-
nal oder die Lehrer und Kunstler iiber eine
Aufteilung der Projektarbeit hinausgehen. Also
nicht Organisation und padagogische Betreuung
auf der einen und Theaterarbeit auf der anderen
Seite, sondern eine Integration der beiden Teile.
Padagogisches Personal kann so praktische
Fahigkeiten und Erfahrungen in theatraler
Arbeit sammeln. Und es kann nach Projektende
diese in die eigene Arbeit einflief3en lassen.

Projekte sollten bereits im Vorfeld so geplant wer-
den, dass das padagogische Personal in diesem
Sinne aktiv in das Projekt involviert, moglichst
bereits in die Projektkonzeption einbezogen ist.
Das stellt von vornherein eine gute Projektpraxis
sicher. Besonders fruchtbar kann die Zusammen-
arbeit von Paddagogen und Kunstlern dann sein,
wenn im Projekt die spezifischen Fahigkeiten der
jeweils anderen Seite in wertschatzender Weise
aufgegriffen werden.

Vertrauen von institutioneninternen und
-externen Kraften ist das wesentliche Funda-
ment fur eine erfolgreiche, gute und effektive
Zusammenarbeit. Vertrauen wird leichter
moglich, wenn es in der Zusammenarbeit
immer wieder Feedbackschleifen, Treffen

zum Projektfortschritt sowie Gesprachsanlasse
auflerhalb der Arbeit mit den Kindern und
Jugendlichen gibt. Solche Anldsse mussen
organisiert werden. Ebenso hilft es, wenn die
Zusammenarbeit zwischen Bildungseinrichtun-
gen und Kunstlern tiber einen langeren Zeit-
raum moglich ist, wenn man sich kennt und
voneinander aus der gemeinsamen Arbeit weif3.
Schliefilich ist es auch hier empfehlenswert, das
Projekt ,vor dem Projekt” sorgfaltig zu gestalten;
das heif$t auch: Zeit fiir eine gemeinsame
Vorbereitung einzurdumen.

Alle Projektbeteiligten sollten sich dariuiber einig
sein und im Vorfeld gemeinsam definiert haben,
welche Wirkungen durch das Projekt erreicht
werden sollen. Nur so kann auch ein Mafdstab
gewonnen werden, an dem die Projektbeteilig-
ten ihren Erfolg oder Misserfolg messen kénnen.

Elternarbeit erwies sich fur den Erfolg eines
Projekts als entscheidend wichtig. Entsprechend
sollte die Organisationsstruktur eines Projekts
so gestaltet sein, dass die Eltern von Anfang an
mitgenommen werden und dass die Kommuni-
kation mit ihnen im Projekt nicht abreif3t.

Die Formen der Elternarbeit sind grundsatzlich
bekannt, aber sie mussen angewandt werden.
Moglich sind frithzeitige Infoabende, Eltern-
abende wahrend der Projektarbeit, Informati-
onsbriefe oder Fortschrittsberichte. Noch
wirkungsvoller sind Beteiligungsmoglichkeiten
fir Eltern, durch die interessierte Eltern ehren-
amtlich in den Projektverlauf eingebunden
werden.
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./ Anhang

8. ANHANG

8.1 LEITFADEN DER QUALITATIVEN INTERVIEWS MIT DEN
PROJEKTLEITUNGEN

1. ROLLE UND AUFGABE DER INTERVIEWPARTNER

» Welche verschiedenen Jobtypen gibt es und wie beschreiben sie sich?
» Was istin Ihrer Arbeit am wichtigsten? Was wére fiir den Erfolg Ihrer Arbeit das Wichtigste?

2. RAHMENBEDINGUNGEN DES PROJEKTS

»  Geld (Wie kommen Sie mit dem zur Verfiigung stehenden Budget fiir das Projekt zurecht?)

» Personal (Wie ist die Arbeit mit dem derzeitig angestellten Personal und welches brauchten Sie,
um die Arbeit noch besser gestalten zu konnen?)

» Handlungsfreirdume (Wie grof sind Ihre derzeitigen Handlungsfreirdume? Sind Sie mit diesen
zufrieden oder konnten sie anders gestaltet sein?

» Raume (Wie bewerten Sie die raumlichen Bedingungen und wie konnten diese besser gestaltet sein?)

3. VERLAUF DES PROJEKTS

» Wie zufrieden sind Sie mit dem Verlauf des Projekts? Was konnte besser sein?
» Wenn Sie das Projekt erneut durchfiihren wiirden, was kénnte anders gemacht werden?

» Sind Sie mit dem, was sie erreicht haben, zufrieden? Haben Sie das erreicht, was Sie sich am Anfang

vorgenommen haben? Haben sich Ziele aus der Erfahrung verandert?

4. VERMITTLUNG UND STRUKTUR
»  Wer bestimmt, wie im Projekt vorgegangen wird? Warum gehen Sie so vor, wie Sie vorgehen?
» Welche Rolle nehmen dabei die Vermittler/Kinder/ Eltern/Projektleiter/Kooperationspartner ein?
5. KOOPERATION
»  Welche Netzwerke sind Ihnen in Ihrer Arbeit besonders wichtig?

Welche Kooperationspartner hatten Sie gerne?
» Gedankenstutze: Schule, andere Projekte, Eltern, Forderer, auferschulische Institutionen
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